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IT企業から働くことを考える
～進路実現に向けて～



１．IT企業の仕事

営業 ヒアリング・

提案
要件定義 設計

開発 テスト 納品 保守

システム開発の流れ

IT企業とはコンピュータに関する技術を扱う企業のことで、ソフトウェア・
ハードウェア・インターネットサービスを取り扱う企業も含まれています。

IT企業において、必要とする資質・能力を生かして業務を行うことで、
顧客のニーズや抱えている課題に沿った適切なサービスを提供することができます。

情報システムの企画、設計、
開発、導入、保守、運用に
関し、顧客の要望に合わせ
て作業を実施する

環境や運用方針、セキュリ
ティポリシーに合った最適
な機器・設備を設計し、構
築・導入する

自社のソフトウェア製品を
開発し、その製品や、その
製品を主体とした価値ある
サービスを提供する

顧客から依頼や要望を分析して、
課題を解決する方法を見付ける

全体図を把握し、細かい部分を
構築するために論理的に考える

顧客の課題を聞き出し、
チーム内で情報共有を図る

顧客の課題を解決するため、
システムや業務フローを提案する

論理的思考力課題解決力

提案力

コミュニケーション能力

進歩が目まぐるしいITに関する
知識・技術を常に学び続ける

継続学習力

課 論

コ

提 継



高校卒業後の進路に向けて、学校生活の中で自らが目標を定める上で何を

すればよいかが大切です。

学校で身に付けられる資質・能力と、IT企業が必要とする資質・能力は
つながっています。

学習した知識・技能を活用し、
課題を発見・解決する
（課題研究、生徒会活動）

様々な資料から必要な情報を
整理して自分の考えをまとめる
（授業、個別学習、調べ学習）

思考力知識・技能

学習した知識を活用し、伝える相手や
状況に応じて判断・表現する
（ペアやグループ学習、成果発表）

判断力・表現力

計画を立て、結果を予測しながら
実行し主体的に取り組んでいく
（授業、定期試験、資格、進路）

学びに向かう力

多様性を尊重する態度と互いの
よさを生かして協働する
（教室、部活動、地域活動）

コミュニケーション能力
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【自己発見、自己理解】

・周囲への思いやりや
気配りをする。
・友人や先輩と協働的な
活動に励む。

自己理解

【学力の向上、
情報の収集と活用】

・定期試験に向けて
計画的に取り組む。
・オープンキャンパスに
参加する。

【ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力の向上、
継続して学ぶ意欲】

・正しい敬語や言葉遣い
を習得する。
・多くの事にチャレンジす
る。

一人一人が自己理解を深め、自己の個性を生かせる進路を実現

進路目標の
明確化

進路の自己選択・
自己決定

コ学判 知思
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研修員 群馬県立高崎商業高等学校 木暮 臣祥

株式会社クライム
（１）所在地：群馬県高崎市栄町16-11

（本社） 高崎イーストタワー13階

（２）設 立：平成元年４月１日

（３）資本金：4,900万円

（４）従業員数：563名（正社員・委託社員）

（５）事業内容：「システム開発事業」

「インフラ事業」「プロダクト事業」

（６）企業理念：従業員の幸福を最大の目的とする

Ｑ１ 現在の仕事内容は何ですか。
Ｑ２ 仕事においてどのような知識・技術が必要ですか。
Ｑ３ 学校での努力や頑張りが仕事に結び付いていることは何ですか。
Ｑ４ 高校生に伝えたいことは何ですか。

勤続４年 ２０代
Ａ１ 公共機関のインフラ構築
Ａ２ コミュニケーション力

（お客様との会話・説明）
Ａ３ 情報系の資格取得
Ａ４ 適度に働き、適度に休む

オンオフを上手に切り替えられ
る人が充実している印象がある

勤続１６年 ３０代
Ａ１ 建築設備会社のシステム開発
Ａ２ 開発、プログラミング的思考

管理、提案、実行する力
Ａ３ フローチャートの作成

データベースの仕組みの勉強
Ａ４ 人を頼りながら進みたい道を

探してみてほしい

勤続８年 ４０代
Ａ１ 銀行のシステム設計
Ａ２ ITに関する知識・技術

(サーバ、ネットワーク、クラウド）
Ａ３ 厳しかった部活動

(精神、体力、根性）
Ａ４ 分からないことは進んで調べ、

自分なりの意見をもってほしい

勤続１５年 ５０代
Ａ１ 案件の管理全般、資料作成
Ａ２ お客様の業務知識

業界文化（商慣習、契約形態）
Ａ３ 人との関わり方
Ａ４ 人の考え方を吸収し、よいもの

は取り入れ、今後の進む道への
材料としてほしい


