
- 4 -

Ⅳ 事業概要
１ 研修事業

(1) 研修講座

第３期群馬県教育振興基本計画や群馬県教員育成指標を踏まえて研修を体系化した「ぐんま

教職員ステージアップシステム」に基づいた研修を実施し、教職員の資質能力の向上を図ります。
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◇ 令和４年度 研修講座一覧表
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(2) 教育研修員研修

◇ 長期研修

総合教育センターにおいて１年間の研修を行います。

本県の教育課題を踏まえた研修を通して、実践的な指導力や助言力を

目的 高めるとともに、研究協力校や地域の中核として指導的な役割を担うこ

とのできる人材を育成します。

○国の動向や県教育委員会の指導方針を踏まえて、「始動人」の育成や教

育課題の解決に向けた研究及び研修を行います。

内容 ○研究協力校等の校内研修に積極的に参画し、実践的な指導力や助言力

を高めます。

研修員数 １５名 【内訳：小７、中５、高２、特支１】

◇ 長期社会体験研修

企業等において１年間の研修を行います。

企業等における研修を通して、社会的識見や教科の専門性を高めると

目的 ともに、本県のキャリア教育の中核として指導的な役割を担うことので

きる人材を育成します。

○企業等における研修を通して社会的識見を高めるとともに、学校組織

の活性化に資する研修を行います。

内容 ○研修の成果を「始動人」の育成を目指した本県のキャリア教育の充実

に生かします。

本年度の研修先は次の２社です。

【株式会社ＳＵＢＡＲＵ、株式会社ヤマト】

研修員数 ２名 【内訳：高２】

◇ 特別研修

学校に勤務しながら、総合教育センター等において年間２５日の研修を行います。

目的
授業・保育実践等を通して、教科等の指導力を高めるとともに、研究

協力校・園や地域において指導的な役割を担うことのできる人材を育成
します。

○幼児、児童生徒の実態に応じた授業・保育実践等を通して、指導方法

内容 や評価方法の改善に資する研究及び研修を行います。

○積極的に授業・保育公開を行い、教職員の教科等の指導力向上に寄与

します。

研修員数 ４４名 【内訳：小１７、中１４、高１１、特支２】


