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小学校外国語主任 

サポートマニュアル 

初めてでも大丈夫！ 

2019 年３月 
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こちらは白紙ページです。 
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作成に当たって 

 2011 年度から、小学校５・６年生で初めて「外国語活動」が必修になりました。それ

に伴い、各学校に「外国語活動主任」（名称は様々）の役職が設定され、たくさんの先生

方がその職で活躍してきました。 

 2020 年度、いよいよ「外国語科」がスタートします。 教科としての学習が始まり、

３・４年生における「外国語活動」も本格実施となります。大改革であるため、小学校外

国語教育にはまだ多くの課題が残されています。 

 最近では、専科教員や中学校教員による授業も増えてきましたが、「担任が授業を！」

を合い言葉に、たくさんの先生方が熱心に指導方法を学び授業を行っています。小学校の

3 分の２の学年で外国語教育が実施されることになり、今後ますます先生方の指導力・英

語力が求められるようになってくることと思います。 

「小学校外国語主任」は、これからの小学校における外国語教育の推進に向けて大切な

業務を担うことになります。外国語教育推進体制づくりをはじめとして、研修の企画・運

営など、その業務は多岐にわたります。主任の中には外国語の指導免許をお持ちの方も、

そうでない方もいます。外国語の指導経験もまちまちです。 

 そのような現状の中で、改めて「小学校外国語主任の在り方」を考えながら、多忙な毎

日の中でその職務が少しでもスムーズに行えるように、少しでも安心して業務に携わるこ

とができるように、このマニュアルを作成しました。 

 各学校の実態に合わせて、ぜひご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

Let’s try. We can do it! 
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（１） はじめの Q&A 

（２） 研修前の Q&A 

（３） 研修方法の Q&A 

（４） 研修後の Q&A 

（５） 短時間研修の例（デジタル教材の使い方＋教室英語について） 

（６） じっくり研修の例（Small Talk の理解と演習） 

（１） 研修前の Q&A 

（２） 研修後の Q&A 

（３） 短時間研修の例（「読む・書く」活動の進め方） 

（４） じっくり研修の例（中学年・高学年の授業づくり） 

（１） 研修の Q＆A 

（２） 短時間研修の例（目的に応じたゲーム活動の進め方） 

作成に当たって                                                         

目次 Contents                                      

はじめに 小学校外国語教育の課題は？                               

校内における研修の実際   

校内における研修のメリット  

第Ⅰ章 外国語教育に関わる校内における研修編                       

１．小学校外国語主任チェック 

２．研修に係る年間業務リスト例（年２回 or３回研修） 

３．ビギナーコース・研修編  

 

 

 

 

４．ステップアップコース・研修編 

 

 

５．チャレンジコース・研修編 

 

 

【資料】その他の研修例 

【コラム① 校内研修が変わる！？】 

【コラム② 外国語教育に係るキーワード解説】 
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（１） 年間指導計画等の作成 

（２） 評価に関わる資料の作成 

（３） 授業づくり支援のための情報提供 

（４） 校外研修についての情報提供 

（５） 保護者への情報提供、保護者との連携 

（６） 英語力アップのための外部試験 

（１） ALT との連携 

（２） 管理職・教務主任・先生方との連携 

（３） 外国語部会の実施 

（４） 外部人材との連携 

（５） 他校の外国語主任との連携 

 

１． 外国語だよりの例 

２． 各種様式例 

３． 英語ルームの整備例 

 

 

３８ 

アドバイザーS さん 

主な登場人物 

第Ⅱ章 外国語教育推進体制づくり編                               

１．校内の外国語教育推進上の課題 

２．推進体制づくりのための年間業務リスト例 

３．「ひと」との連携 

 

 

 

４．「もの」の活用 

 

 

 

 

【コラム③ 研修や授業で使える英語ミニ知識】 

第Ⅲ章 資料編                                               

 

 

【コラム④ 英語の身振り・手振り・表情・ジェスチャーとは？】       

【コラム⑤ 英語の相づち・日本語の相づち】 

参考文献 

 

   Ａさん Ｂさん Ｃさん Ｄさん Ｅさん 

 

 

５人の外国語主任さん 

２７ 
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３５ 
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４７

42 
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４５ 

５０ 

４３ 

４４ 

４６

42 

４８

42 

５２ 

５３ 

５１ 

私がアドバイス 

します！ 
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はじめに 小学校外国語教育の課題は？ 

平成 29 年 国立教育政策研究所「小学校英語教育に関する調査研究」結果より 

 

                     

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

＜結果から分かる課題＞   

○先生方は英語の授業は楽しんでいるが指導力・英語力に不安感 

○教員研修は十分とは言えない状況 

○授業準備の時間が不足 

○中学校や ALT、保護者との連携が不足 

 

 

 

3

4.1

4.3

8.4

3.1

4

5.4

22.1

27.6

28.6

28

34.5

34.5

50.8

52.3

52.9

49

44.8

52.2

49.4

37.3

22.6

15.5

18.1

18.8

10.2

12.1

6.5

準備の時間

教員研修

小中間連携

ALTとの打合せ

教員の指導力

行政による研修

保護者の理解

外国語教育の授業に対して十分でないと思うこと

十分である どちらかといえば十分である どちらかといえば十分でない 十分でない
％

いろいろな課題があって大変だなあ。 

外国語主任Ａさん 

6.2

26.2

35.7

27.6

40.9

54.6

50.4

25.7

8.1

15.7

7.2

1.6

自信をもって指導している

英語が苦手である

児童と一緒に楽しんでいる

教員の外国語教育に対する感想

そう思う まあそう思う あまりそう思わない そう思わない
％ 

４ 
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校内における研修の実際 

 校内における研修は、実際にはどのように行われているのでしょうか。       

平成 30 年 群馬県教育研究会小学校外国語活動部会理事教諭対象アンケート結果より

                       

 

＜結果から分かる現状＞ 

○多くの学校が年に１～２回の研修を行っている。               

○指導力向上のための具体的活動や授業研究、評価についての研修が多い。   

 

 

 

35％ 23％ 18％ 12％ 12％

校内における研修の予定数（回数）

年１回 年２回 年3回 年５回以上 予定なし・未定

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

その他

教材の作成

発音練習

中学校英語との接続

外部講師による研究授業

デジタル教材等の使用方法

新学習指導要領を踏まえた授業改善

評価規準、評価方法

担任による研究授業及び授業研究会

具体的活動

校内における研修の内容

授業中の具体的

な活動について

共通理解を図っ

たり体験したり

する研修 

研修の回数は限られているのか・・・ 

即効性のある研修が人気なのかな？ 

外国語主任Ａさん 

％ 

５ 

 



- 資料8 - 

アドバイザーS さん 

校内における研修のメリット 

 先生方の抱える課題や校内における研修の実態が分かってきました。ここで、外国語指

導に関わる様々な課題を、角度を変えて考えてみることにしましょう。

 

 

 

 

 

学校は毎年メンバーが入れ替わる場所です。そのため、学校の体制が確立する

までには、時間がかかります。また、教職員の多忙化解消のためにも、これか

らは校内で研修を設定することが重要であり、意図的・計画的な実施が望まれ

ます。研修を企画・運営する外国語主任にとっても、研修を受ける側の先生方

にとっても、Win-Winの関係になる研修を目指して実施していきましょう。 

 

 

課題や心配 解決の糸口

教員の指導力・英語力

（外国語を教える自信がない）

指導方法・指導内容

（何をどう教えたらよいのか分からない）

評価の方法・内容
パフォーマンステストなど、新しい方法にも挑戦しま

しょう

（児童の変容をどう評価するのか分からない） （まだみんな手探り状態、協力しながら研修しましょう）

教材・教具 既存のものを、有効に使いましょう

（何を、どう使えばよいのか分からない） （デジタルからアナログまで探してみましょう）

指導計画 ほとんどのものは、サンプルがあります

（単元の配列、指導の流れが分からない） （アイデアを出し合いながら自校のものに変えていきましょう）

その他・設備の改善、維持 担当者だけでやらないことが大切です

（英語ルームをいつどう整備するか分からない） （先生方みんなで整備するのも研修の一環と考えましょう）

教えてくれる人や情報について知り、頼れる

人には頼り、使えるものは使いましょう
（外国語の指導にたけている人、分かりやすくまとめられた

動画などを上手に活用し、研修を進めましょう）

課題の解決は研修から！ 

研修をやってみよう！ 

外国語主任Ａさん 

６ 
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第Ⅰ章 

 

外国語教育に関わる 

校内における研修編 
            

 

 

まずは 

文部科学省『小学校外国語活動・外国語研修ガイドブック』 

（以下、『研修ガイドブック』） 

を準備して、研修の進め方を確認しましょう！ 

 

 

 

７ 
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１．小学校外国語主任チェック 

  校内における研修を行うに当たり、ご自身や学校の状況をチェックしてみましょう。 

 

 

  

次の六つの質問に、Yes と答える数を数えた上で、 

その数を参考にしてコースを選んでみましょう。 

１．あなたの学校で

は、これまで外国

語教育に関する校

内における研修が

計画的に実施され

てきましたか。 

 

 

６．あなたは、小学

校外国語教育に関

する情報が校内の

先生方に周知され

ていると思います

か。 

 

５．あなたは、新学

習指導要領の内容

や、外国語教育の

早期化・教科化に

ついて概要を理解

していますか。 

 

４．あなたの学校で

は、ALT や 中学

校教員などの外部

人材の活用が円滑

に行われていると

思いますか。 

 

 

２．あなたは、より

よい研修を実施す

るために、新しい

方法や技術につい

て知りたいと思い

ますか。 

 

３．あなたは、スキ

ルアップのため

に、英語力や指導

力を高める研修や

学習会などに進ん

で参加しています

か。 

        

二つのコースを用意しま

した！詳しくは右ページ

をご参照ください。 

 

Yes が ０～３ ビギナーコース 

 

 
ステップアップコース 

Yes or No 

Yes or No 

Yes or No Yes or No 

Yes or No Yes or No 

Yes が ４～６ 

８ 
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    まずは基本的な研修の進め方を知りたい！ 

 

・第Ⅰ章 ３「ビギナーコース・研修編」を参考   

に、研修を進めてください。 

・「校内における研修の企画・運営」に関する基 

本的な情報を紹介しています。 

 

    今までの研修をもっと進化させたい！ 

 

・第Ⅰ章  ４「ステップアップコース・研修編」    

を参考に、研修を進めてください。 

・ビギナーコースとは 別の情報も掲載しています   

ので、ビギナーコース のページも参照してくだ 

さい。 

 

               

 

    授業に関わらない先生にも、研修に参加してほしい！ 

 

 

 

・第Ⅰ章  ５「チャレンジコース・研修編」を参考に、  

研修を進めてください。 

・管理職の先生や研修主任と相談し、可能な範囲で校 

内における研修を進めることが大切です。実際に授 

業に関わる方だけでなく、全職員が取り組めるよう 

な研修を進めてください。 

 

 

ビギナーコース 

ステップアップコース 

ビギナー 

本冊子のページ右上にあるマークを確認

の上、活用の参考にしてください。 

このような先生向けのコースです 

○研修の企画・運営に少し不安がある方 

○若手教員や専門外の方 

○外国語主任としての経験が少ない方 

等        

 

 

このような先生向けのコースです 

○研修の企画・運営の経験が豊富な方 

○中・高の外国語指導免許をお持ちの方 

○何度か外国語主任を経験されている方

等            

学級担任が授業を担当している学校の場合 

学級担任が授業を担当していない学校の場合 

チャレンジコース 

このような学校事情の場合です 

○専科教員で、校内全ての授業を担当 

○中学校教員など外部から来た先生が校内

全ての授業を担当 など 

       

 

 

９ 
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２．研修に係る年間業務リスト例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最終的な研修の内容や回数の決定

は、外国語部会（ｐ３５参照）で

行うとよいでしょう。 

二つのプランを用意しました。アンケートなどにより、各学校で研修の回数を選びましょう。 

実施時期 内容

本冊子

参照ページ

●その他の参照

★外国語教育に関する校内における研

　修の進め方の概要を理解

●『研修ガイ

    ドブック』

（研修指導者

    編）

★管理職・研修主任と校内における研

　修について協議
ｐ34

★教職員アンケートを作成、実施

★教職員アンケートの分析、研修内

　容、回数、時期を決定

★教職員へ『外国語活動に係る校内に

　おける研修計画』を配付

ｐ４９

●『研修ガイ

    ドブック』

    ｐ168

★外部講師を招く場合は、講師依頼 ｐ36～

★研修１に係る資料準備

★研修１の参加者に、資料やレジュメ

　等配付

◎研修１の実施
　（じっくり研修）

ｐ16、20

★研修１の振り返り（評価） ｐ14

★研修２に係る資料準備

★研修２の参加者に、資料やレジュメ等

　配付

１１月ごろ
◎研修２の実施
　（短時間研修）

ｐ15、

19、22

１２月 ★研修２の振り返り（評価） ｐ14

２～３月

８月

１０月 ｐ12,13

今年度の成果と課題のまとめ

次年度への引き継ぎ準備

４月上旬

４月下旬

ｐ11

ｐ49

５月

6~7月 ｐ12,13

実施時期 内容

本冊子

参照ページ

●その他の参照

★外国語教育に関する校内におけ

　る研修の進め方の概要を理解

●『研修ガイ

    ドブック』

 （研修指導者

     編）

★管理職・研修主任と校内における研

　修について協議
ｐ34

★教職員アンケートを作成、実施

★教職員アンケートの分析、研修内

　容、回数、時期を決定

★教職員へ『外国語活動に係る校内に

　おける研修計画』を配付

ｐ４９

●『研修ガイ

   ドブック』

   ｐ168

★外部講師を招く場合は、講師依頼 ｐ36～

★研修１に係る資料準備

★研修１の参加者に、資料やレジュメ等配付
ｐ12,13

◎研修１の実施
　（短時間研修）

ｐ15、

19、22

６月
★研修１の振り返り（評価）

★研修２に係る資料準備
ｐ14

７月
★研修２の参加者に、資料やレジュメ等

　配付
ｐ12,13

８月ごろ
◎研修２の実施
　（じっくり研修）

ｐ16、20

★研修２の振り返り（評価） ｐ14

★研修３に係る資料準備

★研修３の参加者に、資料やレジュメ等

　配付

◎研修３の実施
　（短時間研修）

ｐ15、

19、22

★研修３の振り返り（評価） ｐ14

２～３月
今年度の成果と課題のまとめ

次年度への引き継ぎ準備

４月上旬

５月

４月下旬
ｐ11

ｐ49

１０月 ｐ12,13

１１月ごろ

10 
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外国語主任Ｂさん 

「小学校英語教育における教科化の実践に向けた校内研修プラン」福岡県教育センター（H29） 

外国語主任が準備することは、ほぼ「ダウンロード」だけです。各学校の実態に応じた内容を選んで

簡単に研修を企画・運営できるプランです。研修の資料づくりが大変、という先生にお勧めです。 

 

アドバイザーS さん 

３．ビギナーコース・研修編 

（１）はじめのＱ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URL  http://www.educ.pref.fukuoka.jp/one_html3/pub/default.aspx?c_id=481 

R-PDCA サイクルの研修を（R 調査→P 計画）                                                   

 外国語教育に関する校内における研修の回数や時間には限りがあります。少ない回数で

も、短い研修時間でも充実した研修にするためには、まず先生方のニーズを把握し、「そ

の内容であれば参加したい」と思ってもらえるようにデザインしましょう。 

 

   ★お勧めは R-PDCA サイクルの研修              

（Research：調査）  

          P（Plan：計画）      A（Action：改善） 

           D（Do：実践）     C（Check：評価） 

 

 

Q: 研修を企画するに当たり、どんな手順で進めていけばよいで

すか？ 

 
A: まずは、先生方にアンケートを取って、先生方がどんな研修を望

んでいるか把握しましょう。その結果から、研修の回数や研修の時

間を設定し、研修の内容を吟味していきましょう。 

アンケート、研修の精選、資料などがそろっているパッケージプ

ランが Web 上で紹介されていますので、是非活用してください。 

（本マニュアルでは「福岡県教育センター」のものを紹介しています。） 

ビギナー 

まずは調査（アンケート）

から始めましょう！ 

 

研修前アンケートの例 

→第Ⅲ章・資料編ｐ49 
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外国語主任Ｂさん 

アドバイザーS さん 

（２）研修前のＱ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q: 研修前に具体的にどんな準備が必要でしょうか。 

 

ビギナー 

A: 研修の前に下の「チェックリスト」で確認し、不十分な

ものがあれば、他の先生方に協力を依頼してみましょう。

準備を始める時期などは「年間業務リスト」（p10）も併

せて参考にしてください。 

□管理職、研修主任との打合せ 

□日時の決定 

□研修の進め方（簡単な進行表）の作成 

□場所の確保 

□講師依頼（必要に応じて） 

ここまで終了したら 

 ※研修計画書を作成・配付 

□資料・レジュメ等準備 

□道具や機器等の準備 

□記録用の機材準備 

□研修場所の確認 

□事後アンケート作成 

□最終確認 

□管理職、研修主任との打合せ 

□実施クラスの決定 

□日時・場所等の決定 

□研修の進め方（簡単な進行表）の作成 

□指導案の様式や指導案例の提供 

       ここまで終了したら  

 ※研修計画書を作成・配付 

□資料・レジュメ等準備 

□道具や機器等の準備 

□参観記録用紙の作成 

□記録用の機材準備 

□指導案の配付 

□研修場所の確認 

□事後アンケート作成 

□最終確認 研修主任、情報主任 

外国語部会の先生 

『研修ガイドブック』研修指導者編 ３(5)外国語教育に係る校内研修計画例 p168  

「研修計画書」の例 → 第Ⅲ章・資料編ｐ49 
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外国語主任Ｂさん 

アドバイザーS さん 

（３）研修方法のＱ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

なぜ参加・体験型の研修がよいのか？            

 「ラーニング・ピラミッド」をご存じですか？最近いろいろな研修等で紹介されていま

す。これは学習定着率を表したもので、学習者が能動的に学ぶことが大切だということを

示しています。この考え方を、校内における先生方の研修に当てはめてみると、やはり一

方的に話を聞くだけでなく、実際に取り組んでみる、別の人に説明してみるなどの参加・

体験型の研修の方が効果的であると言えるのではないでしょうか。 

      Learning Pyramid 

 

 

 

 

 

 

  

ビギナー 

Q: 積極的な研修への取組を促すためには、どんな

研修方法がよいですか。 

 

A: 校内研修の進め方として、演習や体験を通して練習する研修

がお勧めです。話合いや協議であれば、「ＫＪ法」「マトリク

ス法」「概念化シート法」などの全先生方が参加できるワーク

ショップ型研修がよいでしょう。講義だけではなく、先生方が

能動的に関われる場面を作ってください。 

  

jhou  

定
着
率
低
い 

受
動
的 

 

能
動
的 

 

定
着
率
高
い 

 

（出典 アメリカ国立訓練研究所 National Training Laboratories） 
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★アンケートを実施する場合は、簡

単な形式のものにする。    

★研修前に用意しておく。 

★講師を依頼した場合は、講師の方

にもアンケートのまとめを渡す。 

★アンケートの集計結果は、次の研

修に生かせるように整理・分析す

る。 

★研修中の写真や協議の記録などは

「おたより」形式で配付したり掲

示したりする。 

☆アンケートが難しければ、付箋紙

（2 色）を用意して、「感想」と  

「次の研修に対する要望」を簡単

に記入してもらう。 

外国語主任Ｂさん 

アドバイザーS さん 

（４）研修後のＱ＆Ａ 

 

 

 

R-PDCA サイクルの研修を（C 評価→A 改善）                                      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ビギナー 

Q: 研修が終わったら何をすればよいのでしょうか。 

 

A: 先生方には、アンケートに回答してもらったり、感想を書いてもらったり

して、研修の振り返りができるとよいですね。「外国語だより」に成果と課

題をまとめてみるのもよいでしょう。また、研修で学んだことを次の研修の

ときに再度確認して、学びが定着するようにすることも大切です。 

 

「外国語だより」の例 

→第Ⅲ章・資料編ｐ48 

研修の振り返りのポイント 

1

2

3

外国語教育に関する研修後アンケート（例）

研修にご参加いただき、ありがとうございました。

今回の研修を振り返っていただき、以下の質問にお答えいただければと思います。

先生方からいただいたご回答を、次の研修に生かしていきたいと思います。よろしくお願いいたします。

                                                                                                     ※１～４の質問は一つに○を付けてください。

記入日：　　　　年　　　月　　　日

３の質問で「大変役立った」「役立った」を選んだ方は、その理由について該当するものを選んでくだ

さい。（いくつでも可）

　　ア　講師がよかった

　　イ　配付資料がよかった

　　ウ　研修形態がよかった

　　エ　研修内容が、スキルアップにつながった

　　オ　その他（　　　　　　　　                 　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4

今回の研修の実施時期について　　　　ちょうどよい　・　早い　・　遅い　・　その他（　　　　）

今回の研修の時間について　　　　　　ちょうどよい　・　短い　・　長い　・　その他（　　　　）

今回の研修内容について　　　大変役立った　・　役立った　・　あまり役立たなかった　・　役立たなかった

今回の研修で、具体的な改善点がありましたらご記入ください。

5

6

現在抱えている課題、今後取り入れてほしい研修内容がありましたらご記入ください。

14 
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（５）短時間研修（20～40 分）の例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員アンケートにより              

①先生方が短めの研修を希望                   

②内容は「デジタル教材の使い方＆教室英語」を希望             

③情報主任と連携した、講義・演習型研修を行う場合 

◎アレンジも可能！ 

・担当する学年ごとに集まり、該当学年の視聴覚教材を閲覧し、どのような場面で使えるか話し

合う。 

・研修で扱った教室英語を、職員会議の開始時などミニ研修として繰り返し練習する。 

・デジタル教材を用いた授業を校内（学年間）で見せ合う。 など 

 

ビギナー 

ADVICE 

教員間で振り返りができる 

よう工夫しましょう！ 

活動 参加教職員の活動内容 活用可能な資料の例

2
研修の内容とねらい、

進め方などを伝える

ねらい：デジタル教材の使用体験をし、

　　　　効果的な使用方法を知る。

4

演習

「デジタル教材の使

用体験＆教室英語の

練習」

◎新教材や教科書のデジタル教材を実際

　に使いながら、授業中の一連の活動を

　する体験を参加者が交代で行う。

・パソコンから大型スクリーンやテレビ

　などに教材を映す。

・映像などを見せるときに使用する教室

　英語を練習する。

・児童の実態に合わせて、何度も止めた

　り繰り返して聞かせたりする練習をす

　る。　など

例　文部科学省

「Let's Try! 2」Unit３　Let's Watch and Think１

　　　　　　　　　　　　　　Unit４　Let's Watch and Think２

★デジタル教材がどのようなものか確認できる

5 質疑応答・振り返り 研修を振り返り、アンケートに答える。 ※研修後アンケート　(例は本冊子ｐ14参照）　

1

3

♫The Rainbow Song

　　　→Let's Try!１　Unit４

♫Sunday, Monday, Tuesday

           →We Can!１　Unit3 　　　などの曲

Warm-Up

英語の歌

講義

「デジタル教材の

活用の仕方につい

て」

文部科学省のデジタル教材に含まれている

歌を全員で歌う。実際に主任がデジタル教

材を使用する場面を見て確認する。

【例】群馬県教育委員会・群馬県総合教育センター

　　　　「平成28年度版群馬県小学校英語教育カリキュラム短時間学習案」
　　　　（各学校配付データ資料）を活用する場合

　　　　２：オリジナル視聴覚教材

　　　 ■３年生　→　３－０４「ミックスジュースを作ろう」など

「小学校外国語活動・外国語研修ガイドブック」

実習編 １：クラスルーム・イングリッシュ

p121 児童への指示（CLASS CONTROL)に、実際の

英語表現例があります。資料として配付するのも

よいでしょう。
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（６）じっくり研修（６０分）の例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員アンケートにより                       

①先生方がじっくり研修を希望                   

②内容は「Small Talk の理解と演習」を希望               

③ALT と連携した、講義・演習型研修を行う場合 

ビギナー 

◎演習では、全員の先生が体験できるように工夫を 

 児童役、指導者役、ALT 役などいろいろな立場で体験してもらうと理解が深まるでしょう。

参加者が多い場合は、グループにするなどの配慮をしましょう。 

ADVICE 

５年生と６年生の違いが 

分かるようにしましょう！ 

 

活動 参加教職員の活動内容 活用可能な資料の例

2

研修の内容とねらい、

進め方などを伝える

ねらい：高学年対象のスモール・トーク

　　　　の意義や進め方を理解するとと

　　　　もに、実際に練習をする。

4

演習

「Small Talkの練

習」

◎ALTの話を聞き、児童役になってその

　内容を理解したり、ALTの質問に答え

　たりする。大体内容を理解できたら参

　加者が交代でALT役になって英語を話

　したり児童に質問したりする。（５年

　生向け）

◎外国語主任（T１）と ALTの対話を聞

　き、児童役になってその内容を理解す

　るとともに、実際に同じ対話を参加者

　同士で行う。時間があれば、参加者が

　T1になってスモール・トークのモデル

　をする。（６年生向け）

例　文部科学省動画サイト

　　mextchannel

　　tr.30 ～38  Small Talk 5年生

      tr.39 ～47  Small Talk 6年生  など選んで視聴

5 質疑応答・振り返り 研修を振り返り、アンケートに答える。 ※研修後アンケート　(例は本冊子ｐ14 参照）　

1
Warm-Up

英語の挨拶

参加者同士で英語で挨拶を行う。

（工夫例：「挨拶＋質問一つ」の形で、ア

イ・コンタクトや表情を意識して天気や曜

日等何か相手に質問する）

3

講義

「外国語科における

スモール・トーク」

【例】平成27，28，29年度　福岡県教育センター調査研究　外国語教育チーム

　　　　「小学校英語教育における教科化の実践に向けた校内研修プラン」を
　　　　活用する場合

　　　　　　F：外国語科の授業づくり

　　　　  概論６：外国語科におけるスモール・トーク

　　　　　　URL 　www.educ.pref.fukuoka.jp/one_html3/pub/default.aspx?c_id=481　から

　　　　　　「校内研修プラン」へ

『研修ガイドブック』授業研究編Ⅱ

授業研究の視点⑤ Small Talk p84

実習編 ３：Small Talk p130-134

にも資料があります。
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外国語主任Ｃさん 

アドバイザーS さん 

４．ステップアップコース・研修編 

（１）研修前のＱ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

いろいろな研修を取り入れてみましょう                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q: 研修が何となくマンネリ化してきた気がするのですが・・・。 

A: 授業研究だけでなく、外部講師を招いての研修（講義、演習、

ワークショップ型）、ICT 機器を用いての研修など、校内におけ

る研修にも変化を付けましょう。特に、動画を活用した研修教材 

が充実しています。先生方と共同作業をしてみるのもよいですね。 

外部講師を招いて 

★研修に適した外部講師を選んで依頼 

【参照】第Ⅱ章３．「ひと」との連携   

（４）外部人材との連携を参照         

p36～ 

動画を活用して 
★「校内研修シリーズ・動画研修教材」  独立行政法人 教職員支援機構         

「新学習指導要領を具現化した新教材の解説」（約 24 分）                  

「新小学校指導要領における外国語活動及び、外国語科の指導の在り方の要点」（約 30 分）など               

★「mextchannel」文部科学省の動画サイト                 

発音トレーニング、基本英会話、Small Talk、 クラスルーム・イングリシュなど           

★「群馬県小学校英語教育カリキュラム案」平成 27、28 年度版 群馬県教育委員会・群馬県総合教育センター   

実際の中学年・高学年の授業場面を動画で見ることができます。 

                         

 

 

 

 

 

ステップアップ 

ICT 機器を用いて 

★Web サイトの視聴            

★デジタル教材、タブレット PC、英語学習 

アプリ等の使用体験 

【参照】第Ⅱ章４．「もの」の活用     

（３）授業づくり支援のための情報提供 p41 

 

共同作業を中心にした研修の例 
★先生方の英語による自己紹介ビデオ作成、インタビュー場面の撮影、地域内の建物や場所の撮影 

★フラッシュカードや絵カード、紙芝居、ペープサート、「○○小英語すごろく」、掲示物、ポス

ターなど教材や教具の作成 

★プレゼンテーションソフト活用資料（スライド）、ワークシート等の作成 
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A: 成果が見られた研修が実施できたら、なぜうまくいったのかをきち

んと分析（評価）することで更に充実した研修となります。                     

１研修で得られた成果を持続させる工夫としては、研修で使用した資

料を共有したり、ネットワーク内の掲示板などを利用して情報提供を

続けたりしてみましょう。 10 分間の英会話レッスンで英語力が少し

ずつ高まるようなミニ研修の提案にも取り組んでみましょう。 

外国語主任Ｃさん 

アドバイザーS さん 

（２）研修後のＱ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

研修資料の共有（いつでも見られる）                                            

研修で使用した資料は、職員の共有フォルダなどに保存し、いつでも閲覧・活用できる

ようにしましょう。誰が外国語主任になっても簡単に見付けられるようにしておくことが

大切です。デジタル以外の資料や教材は、場所を決めて整理して保管しましょう。 

こまめに情報を発信（ときどき受信）                      

外国語だより（本冊子ｐ４８）のように、情報がまとまり切らなくても先生方に知らせ

たい情報が少しでもあれば、ネットワーク内の掲示板や職員室・印刷室など先生方の目に

付く場所を借りて、「今日の英語表現」や「おすすめ Web サイト」などを紹介してもよ

いでしょう。また、先生方から「こんな教材を購入してほしい」「こういう人材を活用し

たい」という要望や「授業でこんな工夫をしたらうまくいった」などの意見がもらえるよ

うに、情報を発信するだけでなく受信できる環境も整えられるとよいでしょう。 

ミニ研修の提案（定期的・継続的な研修）                              

定着のためには短くても続けることが大切！ 

○職員会議、校内研修の冒頭１０分で「教室英語練習」 

○ALT 訪問日に放課後１０分の「英会話レッスン」 

○曜日を決め、研修で学んだことを放課後１０分で「復習」 

Q: せっかくよい研修ができたので、研修の成果を持続さ

せていきたいのですが・・・。 

ステップアップ 
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（３）短時間研修（２０～４０分）の例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ステップアップ 

職員アンケートにより  

①先生方が短めの研修を希望                   

②内容は「『読む・書く』活動の進め方」を希望             

③講師は依頼せず、主任が進める講義・演習型研修を行う場合 

ポイントは「どこまでを求めるのか」を共通理解すること！ 

 教科化に伴い導入される「読む」「書く」活動は、指導者間の意識や理解度により差が出てし

まうことが懸念されます。目的もなく同じ単語を繰り返し読ませたり書かせたりして覚えさせる

ことは厳禁です。先生方に実際に体験してもらい、十分に慣れ親しんだことについて「目的をも

って読む・書く」ことが大切だということを理解してもらえるようにしましょう。 

ADVICE 

「書く」活動の体験では４線

入りのものを使いましょう！ 

 

活動 参加教職員の活動内容 活用可能な資料の例

2
研修の内容とねらい、

進め方などを伝える

ねらい：「読む」「書く」活動の留意点

　　　　を理解し、実際に活動を体験す

　　　　る。

4

演習

「読む・書く活動を

体験しよう」

◎アルファベットや単語を読む体験、相

　手に伝えるなどの目的をもってアル

　ファベットや単語をなぞり書き・写し

　書きをする体験を通して、児童に指導

　する際の留意点を確認する。

・ワークシートを用いて、読む・書く活

　動の体験をする。

・４線が印刷された画用紙を用いて、誕

　生日カードを作成する体験をする。

　（ペアで誕生日や好きなものやほしい

　ものを尋ね合い、相手に喜ばれるカー

　ドを作成する活動）

例①群馬県教育委員会・群馬県総合教育センター

「H2７群馬県小学校英語教育カリキュラム短時間学習

案」

★アルファベットを読んだりなぞり書きしたりできる

ワークシート例

１．カリキュラム案　■３・４年生カリキュラム

４年生　01：35時間対応カリキュラム

4-02　アルファベットに親しもう　04：単元の資料

例②文部科学省

「We Can! 1」Unit２　Activity 2

★十分に慣れ親しんだ語や表現を写し書きする活動

5 質疑応答・振り返り 研修を振り返り、アンケートに答える。 ※研修後アンケート　(例は本冊子ｐ14参照）　

1

We Can!１又は２のデジタル教材に入ってい

るJingleを体験し、Jingleに対する理解を深

める。

3

講義

「読む・書く活動に

ついて理解しよう」

【例】平成27，28，29年度　福岡県教育センター調査研究　外国語教育チーム

　　　　「小学校英語教育における教科化の実践に向けた校内研修プラン」を
　　　　活用する場合

　　　　　　F：外国語科の授業づくり

　　　　  実践６：外国語科における読む・書く活動を体験しよう

　　　　  URL 　www.educ.pref.fukuoka.jp/one_html3/pub/default.aspx?c_id=481　から

　　　　　　「校内研修プラン」へ

Warm-Up

英語のジングル体験

例　文部科学省　We Can!１又は2の中から

　　Alphabet Jingle, Animals Jingle,

       Countries Jingle, Foods Jingle
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（４）じっくり研修（６０～７０分）の例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員アンケートにより、先生方が            

①じっくり研修を希望                    

②内容は「中学年・高学年の授業づくり」を希望             

③講師は依頼せず、主任が進める講義・協議中心の研修を行う場合 

ステップアップ 

先進校の実践を「１００％完璧なモデル」と捉えない！ 

 優れた実践であっても、自分の学校の児童に合わないものはそのまま取り入れることはできませ

ん。自校の実態を踏まえ、「本校で実践するならば別の方法がよいのでは」という視点で先進校の

実践を見ることで、いろいろなアイデアが生まれてきます。動画やビデオを視聴する際には、事前

に視点を決めておくとよいでしょう。 

ADVICE 

中学年から高学年へのつながり 

が分かるようにしましょう！ 

活動 参加教職員の活動内容 活用可能な資料の例

2
研修の内容とねらい、

進め方などを伝える

ねらい：中学年・高学年の授業の実際を

　　　　知り、授業づくりのポイントを

　　　　理解する。

4

協議「中学年・高学

年の授業づくりにつ

いて」

◎３～４人のグループになり、付箋紙メ

　モを用いて意見交換をする。

　（KJ法や概念化シート法など、先生方

　　が取り組みやすい方法で）

◎各グループで発表し合う。

5 質疑応答・振り返り 研修を振り返り、アンケートに答える。 ※研修後アンケート　(例は本冊子ｐ14参照）　

1
Warm-Up

英語のチャンツ体験

Let's Try!等のデジタル教材に入っている

チャンツを体験し、チャンツに対する理解

を深める。

例　文部科学省　Let' Try! 1　又は２

　　　　　　　　We Can!１　又は２

　　（中学年から一つ、高学年から一つ体験

　　　できるとよい）

3

実際の授業の流れを

理解（動画視聴）

「中学年・高学年の

実践」

◎動画を視聴し、付箋紙にメモを取る。

（付箋紙の色分け）

　　青：実際に自分が授業を行う上で参

　　　　考にしたいと感じた場面や、よ

　　　　かったところ

ピンク：同じように実践するのが難しそ

　　　　うな場面や課題

例①群馬県教育委員会・群馬県総合教育センター

「H27群馬県小学校英語教育カリキュラム案」

★それぞれ約２０分間の動画、解説字幕付き

★必要な部分だけ見ることも可能

４．研修用映像資料Ⅰ＜拠点校実践風景＞

　　中学年・高学年

例②他校の教員などによる授業の様子（ビデオ）など

課題については、改善策まで話し合

うようにしましょう。
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外国語主任Ｄさん 

学年主任 

管理職の先生 

外国語主任Ｄさん 

アドバイザーS さん 

５．チャレンジコース・研修編 

（１）研修のＱ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

みんなで必要感を感じられる研修に！                          

学校によっては、授業を担当する先生が課題を抱えてしまう可能性もあります。その

課題は、専門性を要する場合だけでなく、いろいろなものの見方（教科横断的な視点）

で解決できる課題かもしれません。そこで「外国語教育を更に進めていくためには、ど

うすればよいか」「自校の外国語指導の問題点は何か」などの研修課題に対して、ワー

クショップ形式で広く解決策を探る研修などはいかがでしょうか。 

例えば・・・ 

 

 

 

 

 

 

Q: 授業は専科教員や中学校教員が主に進めているので、他の先生方

はあまり研修に対して関心がないように感じられます。外国語教育に

係る研修はどのように進めればよいでしょうか。 

チャレンジ 

A: 「授業に関わらない」となると、先生方のモチベーションも上がりにく

いかもしれません。しかし、全ての学校で専科教員や中学校教員が外国語

活動や外国語科の授業を行っているわけではありません。外国語教育に関

してある程度の知識や技術は、全員の先生に必要です。まず、自分の学校

の英語教育に課題意識をもってもらう研修や、気軽に参加できる実習型の

研修に取り組んでみましょう。 

授業のない日でも、もっと英語に

触れてほしいのですが・・・ 

帰りの会で英語の歌を歌ってもらうのはどうですか。 

学級担任 

総合的な学習の時間で予定している活動に、英語を関連付けることもできそうです。 

朝礼で英語を勉強する目的について話してみよう。 
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【注意】 資料を学校で用意するのか、外部講師にお願いするか、事前に明確にしておく。 

 

（２）短時間研修（２０～４０分）の例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員アンケートにより、                 

①先生方が短めの研修を希望                   

②内容は「目的に応じた英語のゲーム活動の進め方」を希望                      

③講師として外部講師を招聘して行う講義・体験型研修の場合 

チャレンジ 

他教科や特別活動でも使える可能性！ 

英語の授業で行われるゲームは、道具や方

法を少し変えれば他の教科でも使えそうなも

のもあります。また、児童にとってルールが

簡単で取り組みやすいものが多いので、朝行

事、児童会活動、他学年との交流などでも使

えるかもしれません。 

ゲームの種類 

○ミッシング・ゲーム 

○ポインティング・ゲーム 

○キーワード・ゲーム 

○マッチング・ゲーム 

○インタビュー・ゲーム 

          etc. 

参加教職員の活動内容 活用可能な資料の例

1 講師の挨拶を聞く。

英語の歌 講師が紹介する歌を歌う。
例　文部科学省　Let's Try!１又は2の中から

　　The Rainbow Song, ABC Song など

絵本の読み聞

かせ
講師が絵本を読むのを聞く。

例　文部科学省　Let's Try!１又は2の中から

　　Who are you?, This is my day. 1など

3

ねらい：ゲーム的活動の進め方や留意点

            を理解し、実際に活動を体験す

            る。

4

6
講師に何か質問があれば質問したり、参

加者同士で感想を伝え合ったりする。

7 研修を振り返り、アンケートに答える。 ※研修後アンケート　(例は本冊子ｐ14参照）　

質疑応答、感想の伝え合

い

振り返り

活動

講師紹介

研修の内容とねらい、進

め方などを伝える

Warm-Up
2

5

目的に応じたゲームを体験し、単に楽し

むだけの活動にならないような留意点な

どについて講師から説明を受け、体験す

る。

【例】平成27，28，29年度　福岡県教育センター調査研究　外国語教育チーム

　　　　「小学校英語教育における教科化の実践に向けた校内研修プラン」を
　　　　活用する場合

　　　　　　E：外国語活動の授業づくり

　　　　  実践６：目的に応じたゲームを体験しよう

　　　　　　　　　　　　　　　　　より資料検索

　　　　　　URL　www.educ.pref.fukuoka.jp/one_html3/pub/default.aspx?c_id=481　から

　　　　　　「校内研修プラン」へ

講義

「目的に応じたゲーム

活動の取り入れ方」

実習

「ゲーム的活動」

時間があれば、参加者に児童役だけでな

く指導者役にも挑戦してもらいましょう。

ゲーム活動がゴールではないこと 

を理解してもらいましょう！ 

参加者に 

！ 

ADVICE 
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研修時間：４０分程度 

研修時間：４０分程度 

研修時間：３０～４０分程度 

研修時間：２０～３０分程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活用資料：『はばたく群馬の指導プラン（実践の手引き）』p122 

『研修ガイドブック』p124～                          

講  師：外国語主任（＋ALT など） 

流  れ：①ウォームアップ 

     ②打合せのポイントを確認 

     ③打合せに必要な英語表現の練習 

     ④質疑応答、振り返り             

                          

 

活用資料：『えいごネット』Web ページ                            

講  師：外国語主任（＋情報主任など） 

流  れ：①ウォームアップ 

②「えいごネット」の紹介と活用例の説明 

③各自視聴、活用できそうな資料の検索 

④情報の共有、質疑応答、振り返り 

                          

その他の研修例 

内容 

ALT との打合せ

の仕方    

内容 

指導力向上の 

ヒントを探す    

活用資料：『研修ガイドブック』 

     外国語活動（中学年） →ｐ３８～授業構成について 

     外国語科（高学年） →ｐ６４～授業構成上の留意点      

     ※『はばたく群馬の指導プランⅡ』（小学校外国語） 

講  師：外国語主任 

流  れ：①ウォームアップ 

②資料を配付し、資料の内容を確認 

③グループで、ある単元の中から１単位時間の設計を

し、配慮したところや工夫したところも含めて発表 

④質疑応答、振り返り 

                          

内容 

１時間の授業設計

の仕方 

内容 

パフォーマンス 

評価を知る    

活用資料：自校又は近隣の中学校の CAN-DO リスト、近隣の中

学校で行われているパフォーマンス評価の資料等 

講  師：外国語主任（＋中学校教員、外部講師など） 

流  れ：①ウォームアップ 

②パフォーマンス評価についての概要説明 

③グループでパフォーマンス課題やルーブリック（基

準）について考える活動 

④情報の共有、質疑応答、振り返り 
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研修時間：60~70 分程度 

研修時間：60~70 分程度 

研修時間：60~70 分程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）活用資料は一例です。ご自身で使いやすいものをご準備ください。 

   研修のキーワードを入力して検索するとインターネットで資料が探せます。 

 

活用資料：『mextchannel』 Web ページ 文部科学省動画資料 

「日本の外国語教育は変わる！」シリーズ 

→必要な部分だけ視聴                            

講  師：外国語主任（＋外部講師など）                             

流  れ：①ウォームアップ 

     ②動画視聴 

     ③今後の外国語教育に関わる情報の提供 

     ④グループで感想や今後の取組の提案などについて話合

い 

     ⑤質疑応答、振り返り 

                           

 活用資料：『小学校学習指導要領解説 外国語活動・外国語編』 

       付録６、７、８（学校段階別一覧表） 

     『平成 28年度版群馬県小学校英語教育カリキュラム短

時間学習案』より５．研修用映像資料Ⅱ≪中学校授業・

活動解説≫ など                                

講  師：外国語主任（＋中学校教員など）                             

流  れ：①ウォームアップ 

     ②小学校から中学校への目標や言語材料、言語活動例の

ステップアップについての理解 

     ③中学校における外国語教育の実際（中学校教科書やワ

ークシート等の閲覧、授業場面のビデオ視聴など） 

     ④意見交換、質疑応答、振り返り 

                

 

内容 

外国語教育の今後

を考える   

内容 

中学校における 

外国語教育を知る   

活用資料：『研修ガイドブック』ｐ176 

     ４ 授業改善の視点→２ 単元構成を工夫しよう！ 

     『はばたく群馬の指導プランⅡ』（小学校外国語） 

講  師：外国語主任（＋外部講師など）                             

流  れ：①ウォームアップ 

     ②単元のゴールとしてのコミュニケーション活動を設定

する意義について理解する 

     ③グループで We Can! などの一単元の単元構成について

ゴールの活動から遡って設計し、発表 

     ④意見交換、質疑応答、振り返り 

                

 

内容 

単元のゴールの 

設定を考える    

バックワードデザイン（逆向き

設計）の単元づくりですね！ 
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コラム① 校内研修が変わる！？ 
「研修の必要性は感じているが、時間が取れない」 
「校内研修テーマや学校指定の研究など、他の研修が優先され、  

外国語教育に係る研修が十分にできない」 
そんな悩みを抱える外国語主任さんは少なくないでしょう。業務改善の流れからも、ま

すます「研修をもっと頑張りましょう！」と職場で言い出しにくくなっている状況もある

と思います。 

そこで、「研修の時間がない」＝「研修の仕方や内容に課題がある」と考えてみません

か。管理職のリーダーシップの下、更に効率よく充実した校内研修を行うために先生方が

チーム学校として従来の方法や考えから脱却する時期の到来かもしれません。 
従来の校内研修と言えば 

   各校でテーマ・領域を決め、仮説を立て実践を通して検証していく方法 

                   

 

新たな校内研修の例 

  各校の中でチームを作り、チームごとに研修を進めて行く方法 

 

 

 

 

 

 

                           １年間で 

いろいろな  

研修が 受けられる！ 

 

デメリット 

時代の流れ 

研修の形骸化 

検証までに時間がかかる など 

教
職
員
が
幾
つ
か
の
チ
ー

ム
に
分
か
れ
る 

チ
ー
ム
ご
と
に
希
望
す
る

研
修
内
容
や
日
程
等
を
立

案
し
、
講
師
を
選
出
す
る 

研
修
の
実
施 

チ
ー
ム
で
研
修
の
準
備
を

す
る 

研
修
の
振
り
返
り
を
す
る 

このような内容の研修が可能になります！（例）                       

○外国語教育に係る研修 ○応急処置の仕方   ○プログラミング教育に係る研修       

○体育実技講習     ○特別支援に係る研修 ○道徳科の評価の仕方 

大量退職時代、業務の効率化、 

新学習指導要領 など 
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コラム② 外国語教育に係るキーワード解説 
 学習指導要領の改訂により新しく提案がされたものなど、最近の小学校外国語教育に関

してよく見かける言葉を集めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キーワード 解説

CAN-DOリスト

児童の学年末の目指す姿をイメージして作成されるリストである。。具体的な言語活動を

表した記述文で、文末が「～できる」になっているものが多い。日本では、平成２５年に

文部科学省が指導方法や評価方法の改善のために作成をするように求め、中学校や高校で

多くの学校で整備されている。文部科学省では、小学校でも作成することを勧めている。

パフォーマンス評価

ある特定の状況の下で、それまでに学んださまざまな知識や技能などを活用しながら行う

行動や作られた作品を直接的に評価する方法である。中学校や高校では、ALTと一対一な

どで対話をして評価する「パフォーマンステスト」を定期的に行っているところが多い。

ルーブリック

パフォーマンス評価の採点に当たり必要になる基準のことである。３段階、５段階、７段

階などがある。ルーブリックとは、数段階の尺度と、それぞれの尺度に対応する児童が到

達することが期待されるパフォーマンスの特徴の記述によってなる評価基準を指す。誰が

評価者になっても基準が定まっていれば公平に評価できるので、パフォーマンステストの

「ものさし」に例えられることもある。

外国語によるコミュニ

ケーションにおける見

方・考え方

外国語によるコミュニケーションの中で、どのような視点で物事を捉え、どのような考え

方で思考していくのかという、物事を捉える視点や考え方であり、「外国語で表現し伝え

合うため、外国語やその背景にある文化を社会や世界、他者との関わりに着目して捉え、

コミュニケーションを行う目的や場面、状況等に応じて、情報を整理しながら考えなどを

形成し、再構築すること」である。

スモール・トーク

Small Talk

高学年の新教材で設定されている活動であり、帯活動で指導者があるテーマについてまと

まった話をするのを聞く（５年生）、またはテーマについてペアで話し合う（６年生）活

動。２時間に１回程度の頻度で行うことが推奨されている。

リフレクション

Reflection

「振り返り」の意味で用いられている。Looking back などの言い方もある。活動などを

通して「何を学んだか」「どう学んだか」を児童に確認させることを指す。振り返りシー

トには単に感想を書かせて終わり、とはならないように注意が必要になる。今後は特に中

学年では「内容面」、高学年では「内容面・言語面」での振り返りが重視される。

インタラクション

Interaction

「相互作用」「相互交渉」の意味だが、英語教育では互いに「やり取り」をするという意

味で使われることがある。

バックワードデザイン

CAN - DOリストに基づいたゴールの達成に向けて、ゴールから逆算して単元を組み立て

ていくこと（逆向き設計で授業を作ること）を指す。教師と児童が共にゴールを共有し、

学習への見通しをもてることで、より主体的な学びへとつながることが期待されるため、

今後是非取り入れていきたい単元設計の方法である。

出典

「小学校英語教科化への対応と実践プラン」吉田研作　2017　教育開発研究所

「小学校外国語活動・外国語研修ガイドブック」文部科学省

「小学校学習指導要領解説　外国語活動・外国語編」文部科学省
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第Ⅱ章 

 

外国語教育 

推進体制づくり編 

（連携・活用のアイデア） 

 

   

 

 

誰に力を借りますか。 

何に頼りますか。 

一人で頑張らず、 

チームとして外国語教育に取り組みましょう。 
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0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

その他

課題は特にない

年間指導計画などの作成方法が分からない

教育委員会など、行政への支援の依頼方法が分からない

中学校との関わり方が分からない

外部人材やALTとの関わり方が分からない

備品や教材教具の管理が困難である

外国語活動部会（英語部会）の実施が困難である

他の教職員へどのような情報を提供すべきか分からない

他の教職員とどう協力していけばよいか分からない

１．校内の外国語教育推進上の課題 

 外国語活動主任の先生方が、外国語教育に関わる仕事を進めていく上でどのような課題

をもっているかについて調査しました。 

平成 30 年群馬県教育研究会小学校外国語活動部会理事教諭対象アンケート結果より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜結果から分かる課題＞ 

多くの外国語主任の先生が 

（１）他の教職員との関わり方（部会の実施も含めて） 

（２）学校外の人材（外部人材、中学校、行政）との関わり方 

（３）備品や教材などの管理、情報提供用の資料準備 

        に困難さを感じていることが分かります。 

 

何となく、外国語主任さんが一人で頑張ろうと

している気がするが・・・ 

複数回答あり【％】 

外国語主任Ａさん 
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２．推進体制づくりのための年間業務リスト例 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（
注
）
業
務
は
一
例
で
す
。
学
校
や
地
域
に
よ
り
リ
ス
ト
に
な
い
業
務
も
あ
り
ま
す
。 「外国語部会」を上手に活用して、いろいろな人に

力を貸してもらいながら頑張れそうだ！ 

外国語主任Ａさん 

実施時期 内容（「ひと」との連携）
本冊子参照ページ

●問い合わせ先
内容（「もの」の活用）

本冊子参照ページ

●問い合わせ先

☆年間指導計画等の作成・修正（１） ｐ３９

☆評価に関わる資料等の作成（２） ｐ４０

☆ＡＬＴ訪問日の確認、ALTとの打合せ（１） ｐ３０～３３

☆管理職・教務主任と指導体制について確認（２） ｐ３４

☆第１回外国語部会の実施、共通理解（３） ｐ３５ ☆外国語部会における検討事項を職員へ伝達

☆外部人材に依頼する件がある場合は、連絡・調整（４）
P３６

●各教育センター、

　教育委員会等

（☆管理職・研修主任と研修について協議）※研修編も参照 ｐ３４

☆英語ルームの使用割り振り表確認、英語ルームの整

　備（部会メンバーと）
ｐ５０

☆授業づくり支援のための情報提供（３） ｐ４１～４３

☆校外研修についての情報提供（４）

ｐ４3

●各教育センター等

●大学など

４～５月
☆市町村や郡の外国語主任会議に参加（５）

（会議内容の伝達）
ｐ３８

☆授業参観やPTA会議等の場を活用し保護者へ情報提供

（５）
ｐ４４

☆外部試験等の情報提供（６） ｐ４５

☆第２回外国語部会の実施（１学期の評価について等）（３） ｐ３５ ☆外国語部会における検討事項を職員へ伝達

７月

●各教育センター等

☆ＡＬＴが代わる場合は、新しいＡＬＴとの情報交換（１） ｐ３０～３３

☆備品・教材・教具の確認、整備（部会メンバーと）

９月 ☆先進校等による実践研究報告会の情報収集や情報提供 ●各教育センター等

☆第３回外国語部会の実施（２学期の評価について等）（３） ｐ３５ ☆外国語部会における検討事項を職員へ伝達

１２月

☆第４回外国語部会の実施③

※次年度に使用する教材や教科書の確認、申し送り事項の

　協議

ｐ３５ ☆外国語部会における検討事項を職員へ伝達

☆次年度の年間指導計画の作成（１） ｐ３９

☆研修や業務に関わるデータやファイルの整理

今年度の成果と課題のまとめ、次年度への引き継ぎ準備

５月

８月

４月上旬

☆１学期のまとめ

☆校外研修等に可能な限り参加

☆２学期のまとめ

３月

２月

１１月ごろ
※次年度の外国語教育関係備品購入希望の提出
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外国語主任Ｅさん 

アドバイザーS さん 

３．「ひと」との連携 

（１） ALT（Assistant Language Teacher）との連携                 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALT の特徴や役割を理解しましょう 

平成 29 年の文部科学省の調査では、JET プログラムの他、直接任用、労働者派遣契約

や請負契約等も含め、日本の学校で働いている ALT は全国で 12,000 人を超えました。   

８割の ALT が「自分の強みが学校に活用されていると思っている」という結果から、お

おむね自分の役割を肯定的に捉えているということが分かります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

小学校に勤務する A L T の出

身国は、アメリカが 47%、次

いで フィリピン、イギリス、

カナダ、オーストラリアとな

っています。 

ALT の８割は

４０歳以下 

教員免許を取得している

人は全体の 14% 

男性が 55%、女性が 45% 

約半数の ALT が日本の滞在

期間０～３年 

83%の ALT が、研修

を受けています。 

Q: ALT とどのように関わっていけばよいでしょうか。 

 

A: まずは、英語力よりも ALT との人間関係を築くことの方が重要です。 

ALT は小学校の全ての先生が英語を得意としていないことを理解している

はずです。 ALT の特徴や役割を理解するとともに、他の先生方と ALT を

つなぐコーディネーターになれるように、外国語主任が ALT と意欲的にコ

ミュニケーションを取りましょう。 一人ではなく、外国語部会の先生など

みんなで話す場面を設定するのもよいでしょう。  

 

（出典 平成 26 年「小学校・中学校・高等学校における ALT の実態に関する大規模アンケート調査研究中間報告書」） 
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◎正しい英語を話す存在 

◎児童の英語を使ったコミュニケーションの相手であるという存在 

◎異国の文化や生活について教えてくれる存在 

   ↑ このような特性を生かして授業の補助を行うこと 

ALT の自己有用感を高める工夫をしましょう 

「日本人の先生はめったに話し掛けてくれないし、子どもたちが失礼な態度をとってく

ることもあります」と、学校の中で日本人教員や児童との関係に問題を感じている ALT 

もいます。ALT が学校で生き生きと仕事ができるように、外国語主任が ALT 活用のポイ

ントを押さえて、いろいろな提案や働き掛けをしてみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ポイント１ ALT の魅力を最大限に生かしましょう！ 

普段の何気ない会話を通して ALT の人柄や人間性、性格や趣味などを理解し、ALT の

得意な面が生かされるように工夫しましょう。                  

『研修ガイドブック』（文部科学省）p110 より 

ポイント２ 研修や行事で ALT の活躍場面を増やしましょう！ 

  授業だけでなく、教員向け研修の講師としてはもちろん、それ以外の場面で ALT が主

体的に意欲的に取り組める活動を提案してみましょう。                   

★校内の案内表示作成 

★教材の作成支援（「ご当地チャンツ」「○○小フォニックス」など地域に関

連する教材作成に協力してもらう）→ALT に地域を知ってもらう契機に！ 

★英語集会の実施（手遊び、歌、ゲームなど） 

★給食時などの英語放送 

★児童会行事への参加協力（七夕集会、クリスマス会など） 

★出身国の文化を知らせるための掲示物やコーナーの作成 

★放課後の職員または児童対象チャット・タイム、英会話レッスン 

★休み時間（雨天時または常時）の英語絵本の読み聞かせ、英語のゲームなど 

 

 

ALT の活用例（授業・研修以外の場面で） 
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外国語主任Ｅさん 

アドバイザーS さん 

 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

ALT との打合せに関する資料 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

打合せシート（English Lesson Plan） 

 →第Ⅲ章 資料編ｐ49 

Q: 英語に自信がないのですが、ALT とどのように打合せをす

ればよいでしょうか。 

 

A: 100％英語で打合せができなくても、ジェスチャーを交えたり、簡単に

ポイントだけ示した指導案を用いたり、実際に使用する教材や活動の図を

見せたりしながら説明したりすると、伝えたいことを理解してもらえるで

しょう。打ち合わせたい内容を焦点化して、単元や本時のねらい、支援し

てほしい場面などを共通理解しましょう。打合せシートを活用するのもよ

いでしょう。頻繁に使用する英語表現は、使っていくうちに自然と身に付

いていくこともあります。４月の段階で完璧を目指すことなく、時間をか

けて打合せのスキルを習得していくイメージでいるとよいでしょう。 

 

『研修ガイドブック』実習編 ２基本英会話 p124～129 文部科学省 

『ALT とコミュニケーションをとるための英語表現集』                   

群馬県英語教育開発カリキュラム 群馬県総合教育センター 平成 27 年 

『はばたく群馬の指導プラン（実践の手引き）』外国語活動 ALT との TT を効果的に行うために

群馬県教育委員会 平成 26 年 

『外国語活動の手引き』（群馬県教育委員会 平成 23 年）では

ALT との打合せを複数の教員で行うことを提案しています。 一対

一の打合せも大切ですが、複数の教員で行うことで意思疎通がうま

くいきやすくなります。時間調整等の都合がつけば、他の学級や他

学年の先生にも集まってもらい打合せをしてみてください。打合せ

シートがない場合は、「外国語部会」で協議して作成してもよいで

しょう。各学校で使いやすいものがあるとよいですね。                
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外国語主任Ｅさん 

アドバイザーS さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パフォーマンス評価とは？                           

CAN-DO リストに基づいて示される「目指す児童像」が、実際にどの程度実現されて

いるかを見取る方法のことです。最近では、ALT や日本人教師が面接方式で生徒と会話を

することで「話すこと（やり取り）」の到達度を評価したり、単元の最後にスピーチの活

動を設定し、「話すこと（発表）」の到達度を評価したりする中学校もあります。学期に

一回など、定期的に実施している学校が増えてきているようです。 

小学校においては、中学校の方法を簡素化して導入することも可能でしょう。パフォー

マンス評価の内容や観点、実施方法、実施時期などについては、近隣の中学校からの情報

を得るとよいでしょう。児童の普段の取組や努力をリラックスした雰囲気の中で出せるよ

うに工夫し、評価のための活動にならないように計画してみましょう。 

 

 

 

 

 

Q: これからは小学校でもパフォーマンス評価が導入されてい

く方向だと聞きました。児童の取組を評価する上で、ALT の

先生に関わってもらうことは可能でしょうか。 

 

A: 普段の授業においても ALT と評価の分担ができるので、もちろんパフォ

ーマンス評価についても関わってもらうことはできます。条件がそろえば、

ALT と児童が一対一で会話する時間が取れればよいですね。ただし、評価

に関わってもらう場合は事前に評価基準を ALTに示し、共通理解を図ってお

くことが大切です。 

 

 

中学校教員 

他校の外国語主任 

『研修ガイドブック』研修指導者編               

４(2)CAN-DO リストに即したパフォーマンス評価 

p180 文部科学省 
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外国語主任Ｂさん 

アドバイザーS さん 

アドバイザーS さん 

管理職の先生 

教務主任 
外国語主任 

外国語主任Ｂさん 

（２） 管理職・教務主任・先生方との連携              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              情報主任 

研修主任                         ICT 機器等に関わる相談  

研修についての相談                    ・デジタル教材の使用法 

・研修の企画や準備                    ・情報共有の仕方 等 

・当日の進行の仕方 

・外部講師の依頼の仕方 等                                       

Q: 管理職や教務主任とはどのようなことを確認し合って連携

を図ればよいでしょうか。 

 

A: 外国語教育に関わる懸案事項は管理職と相談して進めていくのがよい

でしょう。 特に、他校との関わりを含む取組（小小連携・小中連携）に

関しては、管理職同士で連絡調整を行ってもらう ことが望ましいでしょ

う。また、管理職や教務主任と外国語活動及び外国語科の 授業時数確保

の仕方について確認し、さらに ALT との打合せの時間調整等でも相談に

乗ってもらいましょう。 

 

Q: 外国語教育の推進ということでは、他にどんな先生との連

携が考えられますか。 

 
A: 例えば、研修主任や情報主任と連携できそうです。相談に乗ってもらった

り、協力を依頼したりすることもできそうです。 

 

 

相談 
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外国語主任Ｃさん 

アドバイザーS さん 

（３） 外国語部会の実施                                

 

 

 

 

 

 

 

                        

○第 1回（年度当初）の協議 

○部会としての立案 

○評価に関する協議 

○備品・教材・教具の作成や補修、整理、英語ルームの環境整備 

 

 

□使用する教科書、教材、ワークシート等の確認      □英語ルームの使用 

□ALT の配置や訪問日の確認  □ALT との打合せの仕方  □研修の内容      

□目指す児童像について     □単元構成         □1 単位時間の流れ など 

 

□外国語に関する学校行事や環境整備についての企画・立案                     

□外国語と他教科との関連で実施可能な活動について企画・立案 など 

 

□３・４年の外国語活動の評価規準、評価方法 

□５・６年の外国語科の評価規準、評価方法 

□文章表記による評価の仕方 

□パフォーマンステストやスピーキングテスト等の実施 

□振り返りカードの様式や振り返りのさせ方 など 

 

 

外
国
語
部
会
に
お
け
る
活
動
内
容
の
例 

Q: 外国語部会とはどのような組織ですか。また、外国語部会

では具体的にどのようなことをしたらよいですか。 

 

A: 外国語部会とは、外国語活動・外国語の授業に関わる先生方を中心メン

バーとした組織の一つです。専科教員が授業の全ての授業に関わっている           

場合は、３年生以上の担任の先生をメンバーとしてお願いするとよいでし

ょう。校内全員の先生ではなく、更に絞られたメンバーで意見を出しやす

くするなどの工夫をし、話し合われた内容を全職員に広げていくようにし

ましょう。外国語部会は、共通理解・情報提供・共同作業の場と捉えまし

ょう。活動内容は、下の表を参考にしてください。  

CHECK!   P28 の「年間業務リスト」では年４回の部会を提案しています。回数や実施日、構成メ

ンバー等、各学校の実態に応じて設定してください。 
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外国語主任Ｄさん 

アドバイザーS さん 

（出典 群馬県教育委員会 Web ページ） 

（４） 外部人材との連携                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) 英語教育アドバイザー、英語教育支援員、イングリシュサポーター等       

 各自治体教育委員会では、教職員の指導力向上を目指して、英語指導に対するアドバイ

スを行う立場の人材を整備しているところもあります。名称は様々ですが、各地域で現場

の職員の悩みに答えたり、授業や教材づくりのアイデアを提供したりしてくれています。

校内における研修の講師としても招聘することも可能かどうか、教育委員会等に問い合わ

せてみてください。また、依頼方法についても確認してみてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

群馬県の取組（英語教育アドバイザー：EAT） 

 役割①モデルとなる授業の実践（教える）    

・配置校での授業実践 

・モデルとなる授業の公開  

役割②他の教員へのサポート（育てる） 

    ・周辺校に出向いて、他の教員の授業への指導・助言 

    ・他の教員と一緒に授業実践  

役割③地域の研修会での指導（広げる） 

 ・市町村等での研修会の講師 

    ・県の教員向け研修での講師 

Q: 外部人材にはどのような人がいるでしょうか。また、どの

ように連携を図ればよいでしょうか。 

 

A: ALT 以外に 授業や行事で関わってもらえそうな方をリストアップ

しました。それぞれの方の特徴や連携の仕方について、よく確認をし

ておいてください。これ以外にも、学校や市区町村で独自に外部人材

を活用している場合もありますので、外部人材が必要な理由を明確に

した上で連携の可能性を探っていくとよいでしょう。 

 

EAT 
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b) 指導主事（教育委員会、教育センター等）                      

 各自治体では「研修サポート隊」や「出前講座」などの指導主事による研修支援を依頼

することができるシステムが整備されているところもあります。最近では Web ページで

申込みができるようになるなど、活用されやすくなってきているところもあります。各自

治体等に問い合わせてみてください。 

ｃ）中学校教員                                     

ここ数年、中学校教員が近隣の小学校の外国語授業に参加しているケースが増えつつあ

ります。これまでも全国の研究開発学校では中学校教員による乗り入れ授業を充実させ、

中学校の「外国語」との接続をスムーズにする取組が報告されています。 

中学校の英語の先生が小学校で指導に当たる場合は、「期待されること」と「注意するこ

と」を十分に理解し、各学校の実態に合った方法で連携を進めていくことが大切です。 

 

 

 

 

 

中学校教員 

 

 

校内における 

研修の講師と 

しても連携が 

可能！ 

 

 

 

 

○専門的な知識、確かな指導力で授業

の進め方等参考になる点が多い。 

○A L Tとのコミュニケーションが円

滑にできるので、突発的な出来事に

も臨機応変に対応できる。 

○発音やイントネーションなど、児童

のよいモデルとなる。 

○中学校の学習内容と関連付けた指導

ができる。 

○中学校の情報提供をしてもらえる。 

○英語学習の難しさを理解しているの

で、活動に消極的な児童への配慮が

できる。 

◇児童一人一人の特性を理解しにくい

ため、個別支援等で困難な場合があ

る。 

◇担任とA LTと中学校教員の役割分

担を明確にしないと、授業の主導が

誰なのか分からなくなる。（十分な

事前の打合せが必要） 

◇所属中学校における時数の組み方や

業務の分担など、中学校側の先生方

の負担を生じさせる可能性もある。 

◇小学校の学習内容を十分理解した上

で、中学校における学習の前倒しに

なるような過度に高度な内容を取り

入れないようにしてもらう必要があ

る。 

期待されること 注意すること 
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外国語主任Ｅさん 

X 小学校 Y 小学校 

Z 小学校 

アドバイザーS さん 

ｄ) 地域人材、地域の大学、NPO 団体など                 

学校支援コーディネーターや教育委員会を通して、地域で英語に堪能な方をゲストティ

ーチャーとして活用している学校もあります。また、地域の大学（短期大学）や NPO 法

人が子供又は大人を対象に出張講座を開設しているところもあります。教員向けの研修だ

けでなく、授業に参加してもらったり PTA 講座で英語教育や国際理解教育に関する講義

をしてもらったりするなどの方法で活用できるかもしれません。まずは、近隣で探してみ

てください。  

（５） 他校の外国語主任との連携                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                

    

 

Q: 外国語教育に関して、他の小学校がどんな取組をしている

のか知る機会はありますか。 

 

A: 各地域で行われる「主任会議」を有効に活用しましょう。開催時期や

回数は地域によって異なりますが、他校の外国語主任とじかに情報交換

ができる貴重な機会です。主任会議では役員の選出、決算報告、事業計

画の立案など議題が多い場合もありますが、できれば活発に意見や情報

交換ができる時間をもてるとよいですね。 

  情報の共有には、校務支援システムなどのネットワークシステムを活

用しましょう。他校の先生が作成した教材や指導案などを外国語主任同

士で互いにやり取りする中で、よいところを吸収し合って高め合えると

よいですね。市区町村内で共有サーバーがあれば、作成した資料などを

同じフォルダに保管して活用も可能です。 

学校と学校が 

ネットワークで 

つながる時代へ！ 

ネットワークシステム 
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外国語主任Ｂさん 

アドバイザーS さん 

４．「もの」の活用 

（１）年間指導計画等の作成                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年間指導計画、学習指導案、ワークシートの作成に関する資料 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育委員会、指導主事、英語アドバイザー教員などの外部人材 

外国語部会の先生 

Q: 年間指導計画などは、どうやって作成すればよいのでしょ

うか。 

 

A: 外国語主任が作成するものは何種類かありますが、ゼロから作成しな

くても昨年度のものを修正したり、既存のものを学校の実態に合わせて

作り替えたりするとよいでしょう。                    

★年間指導計画については、使用教科書が決まったら、教科書会社が作  

成したものも活用できます。                       

★学習指導案は、各学校の様式を踏まえて外国語活動・外国語科のもの 

を作成できるようにしましょう。                          

★ワークシートは、外国語部会で共通理解を図った上で準備（作成）し 

ていきましょう。 

文部科学省Webページ、各教科書会社Webページ

『研修ガイドブック』実践編p92

２：年間指導計画の立案   （授業研究編ⅠとⅡに年間指導計画例もあります）

『研修ガイドブック』実践編p95

３：指導案の作成

「えいごネット」内「事例・指導案を探す」から検索可能

財団法人英語教育協議会（ELEC)

「Let's Try !１，２」「We Can!１，２」ワークシート　文部科学省Webペー

ジからダウンロード可能

「平成27年度版群馬県小学校英語教育カリキュラム案」『カリキュラム案』

（各学年のフォルダ内にワークシートあり）群馬県教育委員会・群馬県総合

教育センター　2015

年間指導計画

学習指導案

ワークシート
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外国語主任Ｂさん 

アドバイザーS さん 

（２）評価に関わる資料等の作成                    

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q: 評価に関して外国語部会で協議するのですが、どのような

資料を準備すればよいでしょうか。 

 

A:  新学習指導要領の下での学習評価については、下図を参考の上、観点

がどのように変わるのかをまず確認し、新たな情報が発表された段階で

それを資料として協議をしましょう。 

   「小学校外国語活動・外国語研修ガイドブック」では、評価方法の工

夫として①振り返りカードと②CAN-DOリスト に即したパフォーマン

ス評価を例に挙げています。この二つに関しては、各学校において共通

理解の上で作成・活用してもらいたいと思います。 

                    

評価に関わる資料作成のヒント 

『研修ガイドブック』　研修指導者編p180

４授業改善の視点　→　４評価を工夫しよう！

（2）CAN-DOリストに即したパフォーマンス評価　文部科学省

『平成27年度版群馬県小学校英語教育カリキュラム案』「単元の振り返り用

CAN-DOリスト」群馬県教育委員会・群馬県総合教育センター　2015

『研修ガイドブック』　研修指導者編p179

４授業改善の視点　→　４評価を工夫しよう！（１）振り返りカード

文部科学省

『平成27年度版群馬県小学校英語教育カリキュラム案』１．カリキュラム案

（各学年のフォルダ内にサンプルあり）

群馬県教育委員会・群馬県総合教育センター　2015

CAN-DOリスト

振り返りカード
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外国語主任Ｃさん 

アドバイザーS さん 

（３）授業づくり支援のための情報提供                 

 

 

 

   外国語教育全般に関わる情報 

 

 

 

 

 

Q: 先生方には、どのような情報提供をすれば授業で役立てて

いただけるでしょうか。 

 

A:  時間があまりなくても指導案や教材を簡単に検索できる Web ページ

や、教材として活用できる動画や音声素材などの紹介をするとよいでしょ

う。アプリ（無料・有料）なども場面によって活用してもらえそうです。                     

えいごネット 

文部科学省の協力により作成されている

Web ページです。学習指導案、CAN-DO

リスト、教材・素材、映像教材などを検

索・閲覧することができます。 

この Web ページだけでも、授業づくり

や校内における研修のヒントとなる情報が

多数見付けられます。 

小学校における外国語教育については是

非この Web ページを活用してみてくださ

い。 

一般財団法人 英語教育協議会（ELEC） 

国立教育政策研究所        

教育情報共有ポータルサイト    

ＣＯＮＴＥＴ（コンテット） 

「コンテンツ」を開くと検索ができるよう

になっています。数万のコンテンツがあり、

学習指導案、研究紀要、報告書などを検索・

閲覧できます。     国立教育政策研究所 

 

各教科書会社の Web ページ 

教科書会社では視聴覚教材やワークシート

のほか、英語の歌、ゲーム素材などを取りそ

ろえているところもあります。最新の英語教

育事情や関連書籍のほかに先進校の取組の紹

介もされています。史上初の小学校英語の検

定教科書が誕生します。できるだけ早めに情

報を仕入れ、できるだけ早く先生方にその情

報を提供するよう心掛けましょう。 

今後は教科書関連の教材も多数作成・出版

されることでしょう。既に書店では小学校英

語に関わる教材も市販されています。日頃か

ら情報収集に努めるようにしましょう。 

 

各英語学習関連サイト 

子供を対象にした英語学習を展開する民

間企業が多数あります。特に幼児英語教育

に関してはいろいろな情報が出されていま

すのでたくさんの参考になる部分がありま

す。ダウンロード等は、それぞれの Web

ページの規約に従ってください。 

キーワード こども 英語 教材 など 
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   教材として活用できる動画、音声など（英語学習サイト） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

英語圏の国の公共放送、国営放送

Webページ 

各国には、その国の公共放送がある場合が多く、

中でも、英語によるサイトには動画も多くアップ

されていて、ネイティブが普通の速さで話す英語

を視聴することができます。子供向けのページが

用意されているところもあり、授業や研修のヒン

トになる素材があります。 

ペープサートや紙芝居、絵本など、アナログ教材のよさも生かして上手に活用しましょう！ 

無料オンラインストップ

ウォッチ、タイマー、メ

トロノーム、リズムボッ

クスなど 

チャンツやゲームなどで利用でき

ます。音声だけでなくスクリーン

やテレビなどの画面に数字や画像

も表示できるので、児童も見るこ

とができます。 

英語によるサイトは ALT に訳

してもらったり使い方を教えて

もらったりしましょう。 

Web Japan 

Kids Web Japan 外務省 

日本を紹介する Webページです。学習教材とし

て学校や家庭で広く利用できそうです。いろい

ろな言語で紹介されています。動画資料も多数

あります。 

 

 

各 Web ページには、利用規約

があります。活用する場合は必

ずその規約を守りましょう。 

世界中の「教員」「先生」が

作る Webページ 

英語を教えている人の Webページに

は、授業のヒントが満載です。日本に

限らず、世界には「英語の先生」がた

くさんいるので、是非チェックしてみ

ましょう。 

キーワード  English learn  teacher 

世界中のライブカメラ映像 

リアルタイムで海外の様子を知ることができる

ので、時差についての理解が深まるでしょう。   
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外国語主任Ｃさん 

アドバイザーS さん 

英語学習関連アプリ、インターネット教材 

 

 

 

 

 

 

（４）校外研修についての情報提供                 

 

 

 

 

 

 

Q: 校外研修の情報は、どうすれば見つかりますか。 

 

A: 校外でも学校に近い場所で開催される研修の方が参加してもらいやすいでし

ょう。まずは、ご自身の都道府県や市町村の教育センターや研究所等の Web ペ

ージを確認しましょう。 また、教育学部を有する大学や小学校外国語教育に関

する団体が主催する研修も多数あります。  

  「小学校英語」「研修」「講演」などのキーワードで検索してみましょう。

「えいごネット」からも探すことができます。                 

タブレット端末用学習アプリは、無料のもの、有料のものなど多数あります。音声や映

像資料も豊富です。自分の話す英語がネイティブに近い発音かを測定してくれるアプリも

登場し、今後ますます進化していくことでしょう。外国語部会などで活用できそうなアプ

リを探し、先生方に紹介してみましょう。その際は使用目的を必ず明確にし、具体的な使

用場面なども十分考慮して活用しましょう。 
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外国語主任Ｄさん 

（イーオン「2017 子どもの英語学習に関する意識調査」小学生の保護者 1000 人を対象にしたアンケート結果より） 

アドバイザーS さん 

（５）保護者への情報提供、保護者との連携                                           

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

保護者への情報提供、連携の仕方の例・・・外国語部会で具体案を検討しましょう 

① 授業参観、懇談会、PTA 行事等で積極的に外国語の授業を公開する。 

② 学校の取組や今後の外国語教育に関する情報提供を行う。（おたよりや Web ページで） 

③ 学校評価アンケート等で保護者からの外国語教育に関する意見を聞く。 

④ 授業や校内体制づくりへの協力を募る。 

⑤ ゲストティーチャーやボランティアティーチャーとして授業に参加してもらう。 

⑥ PTA 対象の国際理解講座を開催し、異文化理解を深めてもらう。 

よいことだと思う   ６４．２％ 

早すぎると思う     ８．８％ 

もっと引き下げるべき １４．０％ 

よいことだと思う   ５９．５％ 

必要でない      １５．１％ 

（今まで同様「外国語活動」でよい） 

３年生から教科化を  １２．３％ 

理由 

世の中のグローバル化に対応するため 

英語への抵抗を早くからなくすため など 

理由 

現在の「外国語活動」では、内容が十分で

ないため 

習得目標ができるから       など 

Q: 小学校外国語教育改革に対して、保護者はどれくらい関心が

ありますか。また、どんなことを発信していけばよいですか。 

 

A: 保護者の多くは、小学校で外国語を教えることに理解を示しています。

一方で、「先生がきちんと指導できるのか」「学校間で差が出ないか」な

どの不安をもっている方もいるかもしれません。学校から、定期的に正し

い情報を発信していくことが大切です。学校の方針や授業の様子を伝える

とともに、保護者との連携の方向を探っていきましょう。                  

小学校外国語教育改革について（小学生の保護者アンケート） 
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外国語主任Ｅさん 

アドバイザーS さん 

（６）英語力アップのための外部試験                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   主な検定試験（『英語４技能試験情報サイト』より抜粋） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注） ・情報提供の際は、最新のものを伝えるようにしましょう。 

    ・検定試験はそれぞれ目的や活用の仕方が異なります。 

 

Q: 首都圏の私立中学では英語入試を導入している学校もある

と聞きました。小学生が受験できる民間の外部試験にはどの

ようなものがありますか。 

 

A: 小学生が受験できる試験はまだ少ないのが現状ですが、将来的には英語

の試験や検定に挑戦したいという児童が出てくることもあるでしょう。そ

こで、機会があれば先生方や保護者に情報提供できるといいですね。大学

入試でも民間の試験が重視されていくので、試験のレベル、受験資格、年

間の実施回数や試験の内容などを Web ページなどで調べてみましょう。 

  傾向としては、高校卒業までに４技能（読む・書く・話す・聞く）をバ

ランスよく習得することが求められていますが、「読む」「書く」ことが

小学生にとっては高いハードルになります。そのことを十分理解した上で

正しい情報を伝えるようにしましょう。 

試験名 実施団体 主な受験者層

実用英語技能検定 日本英語検定協会 小学生～社会人

TOEIC（L&R) Educational Testing Service(ETS) 高校生～社会人

TOEIC（S&W) Educational Testing Service(ETS) 高校生～社会人

ケンブリッジ英検 ケンブリッジ大学英語検定機構 中学生～社会人

TOEFL　iBT CIEE Japan 高校生～社会人

TEAP 日本英語検定協会 高校２年生以上
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コラム③ 研修や授業で使える英語ミニ知識 

 英語という言語そのものに興味をもってもらうのも、外国語教育推進の一歩かもしれま

せん。クイズ形式で出題すれば、児童も先生方も喜んでくれること間違いなし！？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

辞書に載っている中で最も長いつづりの単語 

Pneumonoultramicroscopicsilicovolcanoconiosis 

肺疾患の一種の名称だそうです。（45 文字)     

ちなみに、辞書には掲載されていませんが世界一

つづりが長い単語は、18 万 9,819 文字の単語で通

称 Titin（チチン）と呼ばれている化学物質だそう

です。最初から最後まで読み上げると４時間近く

かかるそうです。そして、英語で最もつづりが短

いのは a（１つの）とＩ（私は）が思い付きます

が、いろいろと調べてみても面白そうです。 

学校内で使われている「和製英語」 

パソコン       コンセント    

ボールペン      クリアファイル       

プリント       ペットボトル     

シャープペンシル   シール      

クーラー       ～センチ     

キーホルダー          など・・・                

★ 正しい言い方を辞書などで調べてみましょう！ 

英語の早口言葉 英語では Tongue Twister と言います！                                

Peter Piper picked a peck of pickled peppers. （ピーター=パイパーは 1 ペックの唐辛子ピクルスを取った。）  

She sells seashells by the seashore.（彼女は海岸で貝殻を売っている。）                              

Mary Mac’s mother’s making Mary Mac marry me. My mother’s making me marry Mary Mac.    

（メアリーマックのお母さんは、メアリーマックにぼくと結婚させようとしている。ぼくの母はぼくにメアリーマッ

クと結婚させようとしている。） 

通じると思っていたのに･･･ 

イギリス英語とアメリカ英語 同じ意味の語でも国によって違う言い方があります。 

autumn 秋 fall

sweets 飴 candy

film 映画 movie

rubber 消しゴム eraser

tube 地下鉄 subway

garden 庭 yard

rucksack リュックサック backpack

「劇場」のようにスペル

が違う語もあります。 

theater(米) 

theatre(英) 
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第Ⅲ章 

 

資料編 
 

 

   

 

 

 

様々な関連資料です。 
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・学期に１回、月に１回など、定期的

に又は研修後など不定期に発行して

みましょう。 

・情報提供の場としても紙面を利用し

ましょう。 

・職員用を保護者用へも作り替えて発

行できます。 

 

職員向けのおたより 

保護者向けのおたより 

★「ALT の先生のコーナー」や「今月の

ワンポイント英会話表現」などを掲載

することもできます。「今月の国」と

して他国の紹介をすれば異文化理解に

もつながります。 

★今後の外国語教育に関すること、外部

試験のこと、協力の要請など、いろい

ろな情報を掲載できそうです。   

（第Ⅱ章・ｐ４４を参照） 

手間がかかるようなイメージもあるかもしれ

ませんが、研修や授業の写真を活用したり、

児童の感想を掲載したりすれば、意外と手軽

に作成できます！ 

１．外国語だよりの例 
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２．各種様式例 

English Lesson Plan No.

Elementary School

grades

,

Unit

Aim

Key Phrases or words

Date 

Procedure

Activities of Students

Notes:

Name of the school

Grades

HRT will…. HRT would like ALT to….

2

3

△△年度　○○小学校　外国語教育に関する研修のためのアンケート

今年度本校では年に数回、外国語の指導力向上や、先生方の英語力向上のための研修を実施したいと考えて

います。回数や内容、実施時期を決定するために、先生方からご意見をいただき、外国語部会で協議の上研

修計画を立てたいと思います。年度初めのお忙しい時期に申し訳ありませんが、アンケートへのご協力を宜

しくお願いいたします。　※１～４は該当するものに○印を付けてください。

記入日：　　　　年　　　月　　　日

※ご協力ありがとうございました。記入後はお手数ですが　　月　　日までに外国語主任まで提出をお

願いします。

＜指導力向上研修＞

　　ア　研究授業を中心とした研修

　　イ　模擬授業

　　ウ　講師による講義や活動の演習

　　エ　課題解決のためのワークショップ型研修

　　オ　教材作成

　　カ　デジタル教材の活用法、ICT機器の使い方

　　キ　授業づくり（１単元または１単位時間）

　　ク　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

希望する研修内容について　（いくつでも可）　

5

現在抱えている課題、外国語教育に関する悩みや疑問点などがありましたらご記入ください。

＜英語力向上研修＞

　　ア　教室英語の練習

　　イ　ALTとの打合せ、関わり方

　　ウ　発音トレーニング

　　エ　英語の歌やチャンツ

　　オ　日常会話の練習

　　カ　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご記入者名：

希望する研修の時期について（いくつでも可）

　　　　1学期　・　夏季休業中　・　２学期　・　冬季休業中　・　３学期　・　その他（　　　　）

研修の実施回数について

　　　年１～２回　・　年３～４回　・　年５回以上　・　何回でも　・　その他（　　　　　）

希望する研修時間について

　　　　短時間(30分程度）に集中して取り組みたい　・　長時間（60分程度）でもしっかり取り組みたい

　　　   その他(                                                                                                                 )

1

今年度、以下のように外国語教育に関わる研修を実施する予定です。よろしくお願いいたします。

研修の日時や開始時刻が決まり次第、再度連絡いたします。

△△年　　　月　　　日

時期 種類 内容 場所 備考（持参資料等）

記入例 １学期 英語力 教室英語の練習 英語ルーム 当日資料を配付します。

　↓ 　　　　　　　↓

（注意）
選択肢にないものを記入する場合は、「記入参考シート」の緑色のセルに直接入力してから選んでください。

１学期

夏季休業

２学期

冬季休業

３学期

△△年度 ○○小学校 外国語教育に関わる校内研修（研究）計画書

外国語教育に関する研修のためのアンケート例 

研修を企画するためのアンケートです。 

ALTとの打合せシート例 

一単位時間の授業の流れが分かるも

のです。あらかじめ活動の名前など

をリスト化しておくと、その都度入

力しなくてもプルダウンすれば選択

できるようになり、入力の手間が省

けます。授業のねらいや担任・ALT

の活動なども、あらかじめよく用い

られる表現をリスト化しておくとよ

いでしょう。 

 

校内研修（研究）計画書例 

年間の計画を一覧表にまとめられます 
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３．英語ルームの整備例 

英
語
ル
ー
ム
の
ル
ー
ル 

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の 

ポ
イ
ン
ト 

ICT 機器の整備 

マグネット式掲示物 

baseball. 
1 時間の流れ 

jikanno  

４線入り掲示物 

前面 

背面 国旗など 

jikanno  

ピクチャーカードや教具など 

（カテゴリー別に分類して保管） 

 

壁面 

世界地図、ポスターなど 

国際理解につながる掲示物 

英
語
の
絵
本
、
辞
書
な
ど 

ADVICE 

外国語部会メンバーで相談しな

がら整備・管理をしましょう！ 

ADVICE 

先生方に要望を聞き、ALT と連

携して教材・教具の作成や整備

をしましょう！ 

50 

 



- 資料53 - 

 

コラム④ 英語の身振り・表情・ジェスチャーとは？  

 一般的にはこのような意味で捉えられています。 

 

身振り   → 意思や感情を表し伝えるための身体の動き。しぐさ。姿勢。 

表 情   → 内面の感情や情緒が顔つきや身体各部に表出されたもの。人間では、顔の 

表情を意味する場合が多い。  

ジェスチャー→ 身振り、手振り、しぐさのこと。他の人に身振りや手振りを使って意思を 

伝えること。また、その身振りや手振り。 

 

 学習指導要領や解説ではこれらの明確な違いを示していませんが、要するに顔・手・体を

使って相手に思いを伝える手段（非言語的要素）のことを指していると考えられます。特に、

自分の思いを言葉でうまく伝えることができないときなど、有効に働くことが非常に多い

ということは言うまでもありません。また、言葉に添えてジェスチャーを使用することで、

コミュニケーションが更に円滑に進むこともあります。 

 しかし、英語を母語としない日本人にとっては、どのような場面でどのようなジェスチャ

ーをすればよいのか理解することは難しい場面もあります。また、国によってジェスチャー

の意味することが異なる場合もあるので、誤った使用により相手に不愉快な思いをさせて

しまうこともあります。 

 授業で身振り・表情・ジェスチャーを指導する際には、次の点に注意しましょう。 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○相手を意識して使 

う。 

○理解を助ける手段 

として使う。 

○目的に合った使い 

方をする。 

◆大げさにやりす 

ぎる。 

◆伝えたい内容と 

合っていない。 

◆失礼や侮辱に当 

たる。 

注意点 

特にジェスチャーについては、使わせることが目的にならない

ように気を付けましょう！ 
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児童が使用できそうな相づち表現の例 

コラム⑤ 英語の相づち・日本語の相づち 

 日本語において、相づちはコミュニケーションを行う上で非常に重要です。しかし、英語

話者はあまり頻繁に相づちを打たれると、自分の話したいことを遮っているように感じて

しまう人もいるそうです。相手が最後まで話し終わるのを待ってから、必要な相づちを打つ

ことでコミュニケーションが円滑になることでしょう。 

 相づちの定義は難しく、特定の場面で使用される慣用表現も含めてと考えると、小学校で

扱いたい英語の相づち表現は意外とたくさんあります。教師だけでなく、児童も自然な形で

相づちができるようになるためには、使い方や注意点を理解して、授業の中で練習していく

ようにしましょう。 

 

 

 

 

 

 小学校第３学年及び第４学年 

外国語活動 

小学校第 5 学年及び第 6 学年 

外国語 

軽い相づち Uh-huh. / Uh-uh. / Yeah. / Oh.（驚き） / Umm. / Yes. 

承諾 

同意 

OK. 

I got it.  

Me, too. 

分かった。いいよ。 

分かりました。 

私も。 

I see. 

That’s right. 

Right. 

なるほど。 

そのとおり。 

そうですね。 

賛成 

賞賛 

Good! / Great! 

Nice ~. 

いいね！ 

いい～だね。 

That sounds nice. 

Sounds good. 

よさそうだ。 

よさそうだね。 

指示 

命令 

How about~? 

Here you are. 

～はどうですか。 

はいどうぞ。 

Tell me. 

Just a minute. 

教えて。話して。 

ちょっと待って。 

驚き 

 

Wow! 

Oh, no. 

うわあ。 

ああ、いやだ。 

Oh, my god!  

Really? 

うわあ、参った！ 

本当に？ 

質問 

聞き直す 

Me? 

One more time, please. 

Once more, please. 

私ですか？ 

もう一度お願いします。 

Why? 

Sorry? / Pardon? 

なぜ？ 

もう一度言って。 

意見 

感想 

I don’t know. 

So many! 

分かりません。 

そんなにたくさん！ 

That’s too bad. 

No, not really. 

I have no idea. 

残念だね。 

そうでもないよ。 

全然分からない。 

※５，６年生には Small Talk でこれらの表現が使えるように指導することもできます。 

「相手に失礼でないか」と心配し過ぎてもいけません。相づち

の使い方よりも、ますは「相手の話を最後までしっかり聞く」

という姿勢を教えてあげましょう！ 
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