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幼稚園等新規採用教員研修実施要綱

（趣旨)
この要綱は、教育公務員特例法第２３条及び教育公務員特例法附則第５条の規定に第１

基づき、群馬県における幼稚園等新規採用教員研修（以下「新規採用研修」という ）に。
関し、必要な事項を定める。

（対象）
、 、第２ 新規採用研修の対象は、当該年度新規採用の公立幼稚園 幼稚園型認定こども園

幼保連携型認定こども園（以下「幼稚園等」という ）の教諭、助教諭、保育教諭、助保。
育教諭及び講師（以下「新規採用者」という ）とする。ただし、教育公務員特例法施行。
令（昭和二十四年一月十二日政令第六号）により、任命権者が対象外と認めた者は除く
ものとする。

（目的）
新規採用研修は新規採用者に対し、一年間の研修を実施し、実践的指導力と使命感第３

を養うとともに、幅広い知見を得させることを目的とする。
２ 県教育委員会（県知事）は、その所管する幼稚園等の新規採用者について、年間研修
計画及び年間研修指導計画に従い、研修を実施するものとする。

（内容）
新規採用者は、園内において研修指導員と指導教員を中心とする指導・助言による第４

研修を年間１０日以上受けるものとする。
２ 新規採用者は、園外において総合教育センター等における研修を原則として年間１０
日程度受けるものとする。

３ 研修内容は、基礎的素養、学級経営、教育課程（指導計画 、幼児理解・評価等、職務）
遂行に必要な事項とする。

（年間研修計画）
県教育委員会は、教員育成指標を踏まえ、年間研修計画を作成する。第５

２ 年間研修計画においては、第４に規定する事項のほか、園内における研修、園外にお
ける研修の内容及び時期その他必要な事項を定めるものとする。

（年間研修指導計画）
園長は、県教育委員会が作成する年間研修計画に基づき、地域や園の実情を考慮し、第６

当該園における年間研修指導計画を作成するものとする。
（研修指導員）

県教育委員会は、事務局に非常勤の研修指導員を置く。第７
２ 研修指導員は、年間研修計画に基づき、幼稚園等において、新規採用者に対する指導
・助言を行う。

（指導教員）
園長は、新規採用教員の所属する園の教諭等の中から指導教員を命ずるものとする。第８

（その他）
各幼稚園等においては、新規採用研修として行われる研修のほか、新規採用者に対第９

して、所属の教員（園長及び教頭を含む）による指導等を行い、職務遂行上必要とされ
る事項を新規採用者が修得することができるよう配慮する。

附 則
この要綱は、平成２１年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、平成２３年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、平成２７年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、平成２８年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、平成２９年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、平成３０年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、平成３１年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、令和２年４月１日から施行する。

附 則
この要綱は、令和３年４月１日から施行する。
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幼稚園等新規採用教員研修実施細則

群馬県総合教育センター

本研修は、幼稚園等新規採用教員研修実施要綱のほか、ここに定める事項により実施するものとする。

１ 年間研修日数等

総合教育センター等における園外研修と勤務する幼稚園等における園内研修を合わせて、原則として年間
20日間とする。
(1) 園内における研修（園内研修）
① 園外研修の研修内容と連動して、各所属園の実態や課題に対応した、より具体的な実務に関わる研
修を通して実践的指導力等の向上を図る。

② 年間１０日間
(2) 総合教育センター等における研修（園外研修）
① 基礎的素養、学級経営、教育課程等の研修内容について、受講者一人一人が共通的課題として自覚
をもち、専門講師との関わりや受講者同士の交流を通して実践的指導力等の向上を図る。

② 原則として年間１０日間。所属におけるオンライン研修は、総合教育センター等における研修とす
る。

２ 園内における研修（園内研修）

、 （ ） 、 、(1) 園長は 実施要綱及び園内における年間研修計画例 別表－１ に基づき 地域や園の実情を考慮し
当該幼稚園等における年間研修指導計画を作成するものとする。

(2) 園内研修は、園外研修と内容に重複等生ずることがないよう配慮しながら、より具体的で実務的な研
修内容とする。

(3) 指導は、研修指導員、副園長・教頭及び教諭等の指導教員を中心とする指導・助言のもとに行う。な
お、指導教員は、園長及び指導教員以外の教員による指導・助言とともに研修指導員による指導・助言
の状況を把握し、年間を通して系統的、組織的な研修が行われるように努めるものとする。

、 、 、 、 、 、(4) 研修指導員等の指導・助言は 口頭指導 参観指導 実技指導 実務指導 相談等のいずれかにより
または、これらのうちのいくつかの組合せにより行う。
① 口頭指導 ･･･ 教育目標や教育方針、園務分掌等基礎的素養に関わることなどについて、具体的に

指導を行う。
② 参観指導 ･･･ 幼児の生活の捉え方、指導計画の作成、環境の構成や指導上の配慮に関することな

どについて、新規採用教員の保育を参観することを通して具体的に指導・助言を行
う。

③ 実技指導 ･･･ 歌の指導、絵本の読み方、飼育・栽培物の世話、食事や片付け等の実技に関するこ
となどについて指導・助言を行う。

④ 実務指導 ･･･ 学級事務、諸帳簿の記入等について、その意義と実務について具体的に指導・助言
を行う。

⑤ 相 談 ･･･ 保育や幼児理解等に関する新規採用教員の疑問や悩み及び課題について相談を受け
て、解決への指導・助言を行う。

(5) 実施上の留意事項
① 研修指導員は、当該幼稚園等の実情に配慮し、園長との連携を密にして指導・助言を行う。
② 研修実施日については、当該幼稚園等と研修指導員との調整の上決定する。
③ 研修時間は、それぞれの研修内容に応じて適切に設定する。
④ 園長は、研修１日目の「自園の教育目標と教育方針の理解」や「園務分掌」について直接指導する

など、研修項目に応じて新規採用教員への指導・助言に当たる。
⑤ 研修指導員の訪問最終日には、各所属園において保育研究会等を実施し、新規採用者は、園長等か

ら指導・助言を受ける。
(6) 園内研修に関わる文書の提出記述等その他

「幼稚園等新規採用教員研修 園内における年間研修指導計画書」別紙（様式１）①
園長は、指導教員と研修指導員の協力を得て、園内における年間研修計画例（４頁）を参考に、当

該幼稚園等における年間研修指導計画書を作成し、ＰＤＦデータとして当該市町村教育委員会教育長
あて、令和３年５月７日（金）までに提出することとする。
市町村教育委員会は、園長から提出された年間研修指導計画書のＰＤＦデータを当該教育事務所を

経由して総合教育センター所長あて、令和３年５月２１日（金）までに提出することとする。
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「幼稚園等新規採用教員研修 園内研修報告書」別紙（様式２）②
園長は、指導教員に命じて、研修報告書を作成し、ＰＤＦデータを当該市町村教育委員会教育長あ

て、令和４年３月９日（水）までに提出することとする。
市町村教育委員会は、園長から提出された研修報告書のＰＤＦデータを当該教育事務所を経由して

総合教育センター所長あて、令和４年３月２３日（金）までに提出することとする。
「幼稚園等新規採用教員研修 園内研修記録」別紙（様式３）③
園長は、新規採用教員が作成した園内研修記録を指導の上、当該市町村教育委員会教育長あて、Ｐ

ＤＦデータを園内研修実施後５日以内に提出することとする。
市町村教育委員会は、園長から提出された園内研修記録のＰＤＦデータを当該教育事務所を経由し

て総合教育センター所長あて提出することとする。
「研修指導員（非常勤）出勤状況報告書」別紙（様式４）④
園長は、研修指導員（非常勤）出勤状況報告書を作成し、３部（本書１、写し２）を当該市町村教

育委員会教育長あて、月ごとに提出することとする。
市町村教育委員会は、園長から提出された研修指導員（非常勤）出勤状況報告書の本書を当該教育

事務所を経由して総合教育センター所長あて、提出することとする。
「研修指導員（非常勤）出勤日変更届」別紙（様式５）⑤

（ ） 、 、 、研修指導員 非常勤 の指導実施日の変更が生じた場合 園長は 総合教育センターに一報を入れ
研修指導員（非常勤）出勤日変更届を作成し、ＰＤＦデータを当該市町村教育委員会教育長あて、速
やかに提出することとする。
市町村教育委員会は、園長から提出された研修指導員（非常勤）出勤日変更届のＰＤＦデータを当

該教育事務所を経由して総合教育センター所長あて提出することとする。

文書名 市町村教委への提出期限 様式 提出形式

園内における年間研修指導計画書 令和３年５月７日（金） 様式１ ＰＤＦデータ

園内研修報告書 令和４年３月９日（水） 様式２ ＰＤＦデータ

園内研修実施後５日以内 様式３ ＰＤＦデータ園内研修記録

月ごとに 様式４ 紙面文書３部出勤状況報告書
（月の最終園内研修実施後 （本書１、写し２）
３日以内）

出勤日変更届 変更が生じた後、速やかに 様式５ ＰＤＦデータ

※ＰＤＦデータの市町村教育委員会への提出方法については、教育委員会からの指示によるもとする。
※ＰＤＦデータのファイル名は 「新採研 様式番号 園の正式名称」とする。、 _ _
（例）新採研_１_○○立○○○園

※メールの件名は 「幼稚園等新採研（文書名）提出」とする。、
（例）幼稚園等新採研（園内における年間研修指導計画）提出

３ 総合教育センター等における研修（園外研修）

(1) 研修内容
① 園外における年間研修計画（別表－２）により、年間１０日間実施する。
② 基礎的要素、学級経営、教育課程（指導計画 、幼児理解・評価等、教員としての職務に必要な事）
項とする。
ア 教育実践の出発点である幼児理解と教育課程（指導計画）に関わる内容を重点的に取り上げる。
イ 幼児と共に楽しく生活し、幼児の発達を促すための環境の構成や援助に関わる実技研修を多く取
り入れる。

(2) 欠席等の届け
特別な事情がある場合を除いて、園外の研修の欠席は認められないものとする。欠席等についてやむ

を得ないと認められるときは、事前に当該市町村を通じて当該教育事務所と協議の上、当該市町村教育
委員会、当該教育事務所、総合教育センターの３カ所に「研修講座の欠席に関する届」をメールにて提
出する。
「 」 、 。研修講座の欠席に関する届 は 総合教育センターの サイトからダウンロードして使用するWeb
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＜資料＞ 園内における年間研修計画例
（別表－１）

回 月 指 導 項 目 例

◎自園の教育目標と教育方針の理解 園長講話 ［基］（ ）

１ ○教師の心得と勤務の在り方 ［基］

○学級事務の進め方（指導要録を含む） ［学］４

月 ［教］〇指導の実際：環境の構成の仕方など～

６ ◎園務分掌（園長講話） ［基］

２ 月 ◎園内外の安全管理 ［基］

○幼児理解の方法とその要点 ［幼］

［教］〇指導の実際：幼児との関わり方など

○指導計画の作成－週案・日案を中心に－ ［教］

３ ○教材の工夫 ［教］

○実践に生かす記録の取り方 ［幼］

○指導の実際：安全・健康指導など ［教］

○環境の構成・再構成の考え方と実際 ［教］

４ ７ ［教］○指導の実際：遊びや生活について

○指導の実際：食事や片付けの指導など ［教］

月

◎行事の考え方と実際 ［教］

５ ［教］

～

〇教師の援助の在り方

○指導の実際：登園時・降園時の活動など ［教］

１１ ○指導の実際：飼育・栽培活動など ［教］

月 ◎地域の理解と専門機関との連携 ［基］

６ ［基］○食物アレルギーの対応

○指導の実際：歌や楽器の指導など ［教］

◎保護者会の進め方 ［学］

７ ○保護者の理解と家庭との連携 ［学］

〇学級経営の考え方と実際 ［学］

○指導の実際：学級集団づくり ［学］

８ ○指導の反省・評価と指導計画の作成 ［教］

（保育指導案の書き方を含む）

１２ ○保育相談 基 ［学］［ ］

月

９ ○評価の考え方と指導要録への記入の実際 ［幼］

～

２ ○保育相談 基 ［学］［ ］

月

１０ ◎研究保育と保育研究会 ［教］

○保育相談 基 ［学］［ ］

［ ］ 、［ ］ 、［ ］ （ ）、［ ］※ 研修項目例欄の 基 は基礎的素養 学 は学級経営 教 は教育課程 指導計画 幼

は幼児理解・評価に関する内容を示す。

※ 園内における研修は、年間１０日間とする。

、 。 、 、※ ◎印の指導については 園長及び指導教員等が中心となって当たるものとする なお その際

研修指導員が訪問している場合には、研修指導員も一緒に指導に当たるものとする。
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（別表－２）園外における年間研修計画

回 期 日 研 修 内 容場 所

○開講式
○講話「新任教員に期待すること」 ［基］

１ ４月２日（金） 総合教育 ○講義「教員としての服務と心構え」 ［基］
公立私立合同研修 センター ○講義・協議「幼児期の教育の基本」 ［基］

○講義・実習「社会人としてのマナーを考える」 ［基］
○講義・演習「保育記録と指導要録の記入について」 ［幼］
○研修オリエンテーション（公立私立別）

○講義・協議「園務分掌と学級経営」 ［基 ［学］］
２ ５月１２日（水） 総合教育 ○講義「園における人権教育」 ［基］

センター ○講義・実習「カウンセリングマインドを生かした幼 ［基 ［学］］
児・保護者との関わり方」

○講義・実習「子供の発達と身体の動き」 ［幼］

○講義「乳幼児の事故や疾病の理解」 ［基］
３ ５月２１日（金） 総合教育 ○講義・演習「特別な支援を必要とする幼児の理解と ［基］

公立私立合同研修 センター 保育」 ［基］
○講義・演習「保育に生かす記録の取り方」 ［基］

「 」○講義・実習 メンタルヘルス～ストレスへの対処～

○講義「乳幼児の発達の理解」 ［幼］
４ ６月１７日（木） 総合教育 ○講義・協議「園における子育ての支援」 ［基］

センター ○実習「乳幼児の救急法」 ［基］
○講義・協議「乳幼児期の育ちを支える食育」 ［基］

○講義・実習「情報化とセキュリティ」 ［教 ［教］］
５ ７月２１日（水） 総合教育 ○発表・協議「幼児理解に基づく教材の工夫」 ［幼 ［教］］

センター ○発表・協議「保育の展開と指導計画の作成」 ［教］
○講義・演習「週案・日案の書き方」 ［教 ［幼］］

７月２６日（月） 県内 ○実習「器楽表現について」 ［教］
６ 公立私立合同研修 民間施設 ○実習「造形的な遊びについて」等（予定） ［教］

７月２９日（木） 県内 ○講義・実習「パネルシアターについて」等（予定） ［教］
７ 公立私立合同研修 民間施設

７月３０日（金） 県内 ○協議「一学期の保育を振り返る」 ［基 ［幼］］
８ 公立私立合同研修 民間施設 ○演習「２学期の保育に向けて」等（予定） ［基 ［幼］］

県内国立 ○参観「幼稚園保育参観」 ［教］
９ １０月２０日(水 大学附属 ○協議「保育リフレクション」 ［教］）

幼稚園 ○講義「自園の教育目標と保育」 ［教］
○協議「保育研究会」 ［教］

○講義「園と小学校の連携・接続」 ［基］
○講義「乳幼児を中心とした児童虐待の現状と教員の ［基］

10 １月１９日（水） 総合教育 役割」
公立私立合同研修 センター ○講義・演習「一人一人の幼児の評価と指導要録の記 ［幼］

入」
○演習「研修のまとめと今後の取組」 ［基］
○閉講式

※ 研修内容欄の［基］は基礎的素養 ［学］は学級経営 ［教］は教育課程（指導計画 ［幼］は幼児理、 、 ）、
解・評価に関する内容を示す。
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（様式１）

幼稚園等新規採用教員研修 園内における年間研修指導計画書

○○○立○○○○○園 園長 ○○ ○○

新規採用者 研修指導員 指導教員

氏名 氏名 職・氏名

予定年月日 研 修 内 容 時間 指導者職・氏名

（例） （例）
５月２１日 金 0.5 園長 ○○ ○○（ ） ◎本園の教育目標と教育方針の理解 基［ ］
※研修指導員訪 0.5 園長 ○○ ○○○教師の心得と勤務の在り方 基［ ］
問日の例 1.0 研修指導員 ○○ ○○〇学級事務の進め方 学［ ］

4.0 研修指導員 ○○ ○○○指導の実際：環境の構成の仕方など 教［ ］

＜留意事項＞
・例と留意事項を消して御使用ください。

、・園内における年間研修計画例を参考にして
研修内容を決めてください。園の実情を考
慮して、順序を変えたり、内容を付加した
りすることも可能です。

・園内における研修は、年間１０日間で計画
を立ててください。

・研修指導員訪問日は、１日６時間に設定し
てください。

・Ａ４版１枚で作成してください。

【注】１．実施日ごとに線で区切る。全１０日分の計画を記載する。
． 、 。２ 指導者職・氏名の欄には 当該の研修内容の指導に当たる全ての指導者を記載する
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（様式２）

幼稚園等新規採用教員研修 園内研修報告書

本園新規採用者○○ ○○の研修が修了しましたので報告いたします。

○○○立○○○○○園 園長 ○○ ○○

新規採用者 研修指導員 指導教員

氏名 氏名 職・氏名

実施年月日 研 修 内 容 時間 指導者職・氏名

＜留意事項＞

・留意事項を消して御使用ください。

・全１０日分記載してください。

・時間は計画書の時間と合わせてください。

研修指導員訪問日は１日６時間とします。

・Ａ４版１枚で簡潔に作成してください。

【注】１．実施日ごとに線で区切る。全１０日分を記載する。

． 、 。２ 指導者職・氏名の欄には 当該の研修内容の指導に当たった全ての指導者を記載する
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（様式３）

幼稚園等新規採用教員研修 園内研修記録

令和 年 月 日（ ）

○○○立○○○○○園 園長 ○○ ○○

新規採用者 研修指導員 指導教員

氏名 氏名 職・氏名

１ 研修内容等

研 修 内 容 時間 指導者職・氏名

（例）

〇本園の教育目標と教育方針の理解 0.5 園長○○ ○○

・入園から修了までの３年間を通して・・・・

・子供の育ちを保障するために・・・・

〇教師の心得と勤務の在り方 0.5 園長○○ ○○

・教育公務員としての自覚をもち・・・

〇学級事務の進め方 1.0 研修指導員

・指導要録は・・・ ○○ ○○

〇指導の実際（保育参観の事後指導） 4.0 研修指導員

・保育中の教師の関わりについて・・・ ○○ ○○

・環境の構成については・・・

＜留意事項＞

・例、留意事項を消して御使用ください。

・Ａ４版１枚で作成してください。研修内容の欄は、箇条書きで簡潔

に記載してください。

・項立ては、年間研修指導計画書の研修内容に合わせます。

先頭に〇を付け、〇の後は一文字空けずに記入してください。

・具体的な内容は、先頭に・を付け ・の後は一文字空けずに記入、

してください。

・合計時間が6.0になるようにします。

２ 所感

※保育の反省・評価等も含む

【注】１．研修指導員訪問日の研修記録を提出する。

２．日付は、研修指導員が訪問した園内研修実施日とする。



- 9 -

（様式４）

令和 年 月 日

群馬県総合教育センター所長 様

園 名 ○○○立○○○○○園

園 長 ○ ○ ○ ○ 公印

研修指導員（非常勤）出勤状況報告書（ ）月分

（ ） 。幼稚園等新規採用教員研修に係る研修指導員 非常勤 の出勤について下記のとおり報告いたします

記

１ 研修指導員（非常勤） 氏名

２ 出勤日・出勤印

年 月 日（曜日） 出勤印

令和 年 月 日（ 曜日）

令和 年 月 日（ 曜日）

令和 年 月 日（ 曜日）

教育事務所 教育委員会

注１ 「教育事務所 「教育委員会」欄は、各園では記入不要です。」
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（様式５）

令和 年 月 日

群馬県総合教育センター所長 様

園 名 ○○○立○○○○○園

園 長 ○ ○ ○ ○

研修指導員（非常勤）出勤日変更届

研修指導員

氏 名

新規採用者氏名

このことについて、下記のとおり研修指導員の出勤日を変更しますので、報告いたします。

記

変 更 前 令和 年 月 日 （ 曜日）

変 更 後 令和 年 月 日 （ 曜日）

変

更

理

由
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