
今日の目標 

・ 

 

・ 

 

１ 新聞社について理解を深めよう！ 

新聞製作の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取材・記事作成をしている部署はこんなにあります。 

 

編集局 

 

  報道部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 それぞれの部署で担当する内容が違います。 
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２ 円滑なコミュニケーションに大切なことは？自分が一番大切と思う内容を書いてみよ

う。 

 

 

 

３ インタビュー実践をしてみよう！ 

（１）次の事例を読んでみよう。 

 記者「監督、今日勝てたのはどうしてですか？」  

 監督「みんなが頑張ったからですね」 

 記者「・・・へぇ～」 

 監督「では帰っていい？」 

 これで終わってはコミュニケーションが成り立っているとは言えないですよね。とて

もではありませんが、記事になりません。  

 

 記者「監督、今日勝てたのはどうしてですか？」  

 監督「みんなが頑張ったからですね」 

 記者「誰が何を頑張ったのですか？」 

 監督「〇〇の走りがよかったね。△△も大きな声出していたので」 

 記者「それはどこそこの場面ですよね」 

 監督「そうそう！よく見ていたね！」 

 記者「あの場面は感動しましたよね」 

 監督「あれは普段から練習しているプレイで、この試合のために内緒で３ヶ月間練習

してきたからね！」 

 記者「秘密の練習をしていたのですか！？」 

 なんて話を聞き出せれば次の日の新聞に 

 〇〇 激走 秘密練習の成果  秘密特訓 3ヶ月！実を結ぶ 

 チームワークの勝利！3ヶ月の秘密特訓 など見出しが出るわけですね 

 

（２）まずは練習！①～⑥の手順に従ってインタビューをしてみよう！ 

インタビューの相手     1年   組                    さん 

タイトル（最後につける） 

① 興味のあることは何ですか？ 

 

② それのどのようなところが魅力ですか？ 

 

③ どうしてそう思うのですか？ 

 



④ そう思うようになったきっかけはありますか？ 

 

⑤ それについて知らない人々へメッセージを。 

 

⑥ インタビューの中で疑問に思ったことを何でも聞いてみよう（複数ＯＫ）。 

 

 

 

 

 

 

 

（３）インタビューで関心をもった（相手のすばらしいと思った）ことを書いて伝えてみよう。 

 

 

 

 

 

５ 

（１）新聞記事を読んでどのようなところに共感をもてた（優れていると思った）か、二つあげてみよ

う。また、なぜそう思ったか書いてみよう。 

・ 

・ 

（２） 新聞記事を読み、どこに共感をもてたか、ペアになってインタビューをしてみよう。またどうし

て共感をもてたか（優れていると思ったか）理由を聞いてみよう。 

メモ欄 

 

 

 

 

 

 



（３）相手の考えと自分の考えでどのような差があったのかを書いてみよう。 

 

 

 

 

 

（４）グループで意見交換をして、他の人の考え方を聞いてメモしよう！ 

        さん 

 

 

 

        さん 

 

 

 

        さん 

 

 

 

 

まとめ１ コミュニケーションにおいて、何が大切だと思いますか？「２ 円滑なコミュニケーション

に大切なことって」に書いたことと変化があったか、などを考えながら書いてみよう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



まとめ２ インタビューを受けて相手に関心をもってもらえる、相手が認めてくれることに対してどの

ように感じたか書いてみよう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


