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高校生のうちに
身に付けておきたいこと

～完成車メーカーから学ぶ～
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１．製造業における主な職種

高等学校卒業者の多くは工場での製造ライン作業に配属されますが、工場内の設備の製作・保守・点
検・管理等を行う仕事、直接的には生産に関わらず量産に入る前の設計・実験を行う仕事、働いている
方の環境を整備する仕事などもあります。

事務職
主に書類の作成や処理、デー
タ管理や電話対応などを行う
職種です。

２．製造業が求めている人材

製造業では主に以下の三つの人材を求めています。
今の自分にできることと、まだ足りていないことをしっかりと見極めて、高校生のうちから意識して

身に付けられるようにしましょう。

年齢・文化・趣向の異なる人たちと互いに支え合いながら、自分の考え
や意見をもち、それを周囲に伝えることができる。

「自らの意見・考えをもち、人に伝えられる人材」

仕事を行うには、たくさんの人たちと力を合わせることが大切であり、
その中でリーダーとしてみんなを引っ張っていくことができる。

「仲間を引っ張っていくリーダーシップのある人材」

自らのアイデアを論理的に説明したり、相手の意見をしっかりと聞いた
りしながら、周囲を巻き込んで仕事を進めることができる。

「コミュニケーション能力に優れた人材」

技能職
主に製造ラインや設備の製作、
保全（メンテナンス）、試作
などを行う職種です。

技術職
主に設計や実験、生産システ
ムの整備などを行う職種です。

製造の仕事って、製品を組み立てて作るだけだと思っていたけど、それ以外にも様々
な職種があるのだね！どんな職種に向いているのかを考えておくことが大切だね。

製造業ではこのような能力のある人材を求めているのだね。
では、どのようにすればその能力が身に付くのかな？
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答えは にあります！

３．高校生のうちに身に付けておきたいこと

製造業が求めている人材として必要な能力は、学校生活のどのような場面で身に付けられるでしょうか。

製造業が求めている人材の中心にあるものは何でしょう。それぞれの
キーワードを見てみましょう。

「自らの意見・考えをもち、人に伝えられる人材」
「仲間を引っ張っていくリーダーシップのある人材」
「コミュニケーション能力に優れた人材」

この中で共通していることは、他者と関わりをもつということです。そ
の手段としてコミュニケーションがあります。これは、分かりやすく話す
ということも大切ですが、相手の話の意図を理解し、しっかりと聞くとい
うことも大切です。

製造業が求めている人材に共通していることは？

日々の学校生活の中に答えはあるのだね！
何もせずに過ごしてしまうのと意識して取り組むのとでは、卒業する時に
は大きな差になってしまうよ。
社会人になったときに後悔しないためにも、気付いた時がチャンスだね！

いつも過ごしてる学校生活の中に、社会に出て必要な能力を身に付けられる場面はたくさんあります。
それに自ら気付き、一つ一つのことに真剣に取り組むことができるかがポイントになります。
今の皆さんに無駄なことなど一つもありません。充実した学校生活を送りましょう。



株式会社ＳＵＢＡＲＵ

【企業理念】
１．私たちは常に先進の技術の創造に努め、お客様に喜ばれる高品質で個性のある商品を提供します。
２．私たちは常に人・社会・環境の調和を目指し、豊かな社会づくりに貢献します。
３．私たちは常に未来をみつめ国際的な視野に立ち、進取の気性に富んだ活力ある企業を目指します。

研修員 群馬県立高崎工業高等学校 大澤 輝

群馬製作所で働いている方々にインタビューしました。

4．社員の方々からのメッセージ

研修先の紹介

（１）所在地：群馬県太田市スバル町1-1（本工場）
【 群馬製作所として県内に３工場あり】

（２）設立：1953年7月
【創業：1917年5月】

（３）資本金：1537億9500万円
【2017年3月末日現在】

（４）従業員数：14879名
【2018年3月末時点】

（５）2018年度群馬製作所採用実績：292名

（６）事業内容：自動車部門（自動車開発、製造）
航空宇宙カンパニー（航空機設計、開発）

完成検査部 第３完成検査課 24年目

Q：現在の主な業務内容は？
生産された車両の完成検査業務です。

Q：「仕事のやりがい」は？
自分の改善の考えが部下や上司と合致し結果としてよく
回ったと実感できるときです。

Q：高校生のときに頑張ったことは？
体調管理には特に気を付けるようにしていました。
早寝・早起きや体によい食事、体力づくりなどは仕事を
する上でも必要なことだと思っていましたし、そのこと
が現在も生かされています。

Q：高校生のうちに身に付けておいた方がよいことは？
礼儀や言葉遣いです。また、いかに気が利く行動をする
かも重要です。言われなくても相手が何を求めて何が必
要なのかを考えて行動することが大切です。

第１製造部 第１トリム課 ５年目

Q：現在の主な業務内容は？
自動車の足回り部品（リアキャリパー）の組み立てや取り
付けを行っています。

Q：「仕事のやりがい」は？
仕事が早くできるようになったり、できなかったことがで
きるようになったり、自分の成長が目に見みえて感じられ

るところです。
Q：高校生のときに頑張ったことは？

どんな事でも一番になることを目指し、友人と点数を競い
ながら勉強をしたことや、部活動でも競い合いながら練習
に励んだことです。

Q：高校生のうちに身に付けておいた方がよいことは？
自ら挨拶をすることや、自分の意見を伝えることです。ま
た、生活習慣を見直して体調管理に気を付けることです。

第2生産技術部 第1トリム技術課 14年目

Q：現在の主な業務内容は？
設計されたものを最適に生産できるように工場・工程・設
備・治工具・物流や作業を構築する仕事をしています。

Q：「仕事のやりがい」は？
自分が携わった車が市場で見られる・売れる・何か賞を取
るなどするとうれしく感じます。

Q：高校生のときに頑張ったことは？
職種にもよりますが専門科目は業務にも生かされています
し、一般科目では物理や数学が生かされています。
知識としてもっているだけでも発想の幅が広がります。

Q：高校生のうちに身に付けておいた方がよいことは？
自分で考えて行動する癖です。また広い視野で考えられる
人は成長も早いです。これをできるようになると必然的に
コミュニケーションスキルも上がると思います。

人事部 人事課 ６年目

Q：現在の主な業務内容は？
労務費総括業務・期間従業員正規登用・中途採用業務・
要員実務（異動・退職・国内出向・組織稟議）です。

Q：「仕事のやりがい」は？
自分が受けもっている仕事の延長線上には、SUBARU
のお客様の笑顔があることです。

Q：高校生のときに頑張ったことは？
部活動（陸上競技：長距離）です。
どうやったら、結果につながるのかをひたすら考えて、
多くの人の話を聞き、色々なことを試しました。

Q：高校生のうちに身に付けておいた方がよいことは？
どんなことをしたら、人が喜ぶのか考えてみることです。
学生のうちは自分のことばかりになりがちですが、そん
な視点をもつと「人」としての幅が広がると思います。


