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ショーケースの製造（生産本部） 部品データ整理（開発本部）
せいぞう

工場見学案内 自然公園整備
せいび

かいぜん

サンデンフォレスト
赤城事業所



製造業では、製品ができあがるまでにさまざまな役割があり、一人一人が役割を果たすことでよい製品

を作ることができます。

１ 製造業の主な仕事

２ みんなで作る安全な職場

せいぞうぎょう

製造業：ものを作って売る仕事

ものを作る会社では、よい製品を作るため、みんなが笑顔で仕事ができるように、安全な環境を整えています。

ものを作る現場だけでなく、チームや会社全体で考え、改善しています。

整理・整頓・清掃 ヒヤリハット体験確認安全見回り

見回りをすることで、安全に作業
することができているかなどの、問
題点を見つけ出し、みんなで話し合
いながら改善していきます。

ふだんの仕事の中で、ヒヤッとした、
ハッとしたことを出し合うことで、みん
ながけがをしないために、どうしたら
よいかチームで考え、改善します。

きれいに片付けることで、つまずき
などによるけがをふせぎます。使い
やすさをふくめて、みんなで考えて、
整理・整頓・清掃を行います。

安全に働くことができる環境を整えることで、一人一人が気持ちよく、よい製品を作る仕事をすることができます。

しょくば

やくわり

かくにん

かいぜん

せいとん せいそう

やくわりせいぞうぎょう

よい製品を作るためには、実際に製品を作ること以外にも大切な仕事がたくさんありま

す。みんなで協力し、一つのチームとして安心安全を心がけながら会社は動いています。

【経理部】

製品の売り上げや社員の給料を管理します。

【総務部】

道具の管理をしたり、社員のサポートをしたりします。

【人事部】

社員の採用や教育、配置を行います。

建物や環境を守る

会社を支える製品を作る

さいよう

そうむ

じんじ

【開発本部】

新製品の開発や材料、部品を設計します。

【品質本部】

製品の管理をしたり、お客様の意見を聞いたりします。

【生産本部】

製品を作ったり、部品の仕分けをしたりします。

かいはつ

ひんしつ

せいさん

せっけい

【施設管理】
建物を直したり、工場の土地全体を警備したりします。

【環境管理】
工場の周りの環境を管理したり、活用したりします。

しせつ

かんきょう

かんきょう

かんきょう

けいり

かんきょう

一つのチーム

けいび

かんきょう



３ 一人一人が安全に働くために

４ みんなで改善して、安全な学校生活を送ろう！

学校では、自分自身の役割を果たし、安全な生活を心がけることが大切です。ふだんから、みんなで話し合い

改善していくことで、学校や学級が安全ですごしやすい場所になっていきます。

そうじ当番授業

一人一人が安全に気持ちよく生
活できるように、どうしたらよいか
みんなで考え、相談しながらそうじ
をします。

どのような行動や環境がけが
につながるかをみんなで考え、
一人一人が安全に行動できるよ
うにします。

児童会活動

学校生活の中で、課題だと思わ
れることを見つけ、みんなで話し
合い、協力して課題を解決します。

けがなく安全に生活することは、自分自身だけでなく、友達や家族の幸せにつながります。

安全に生活することで、児童一人一人が笑顔になり、学校全体がよりよくなります。

はたら

①イラストを見て危険なところを見つける

②どんなところが一番あぶないか考える

③どうしたらよいか改善策を考える

④チーム行動目標を立てる

よい製品を作るためには、一人一人が安全を最優先して仕事をすることや安全な環境を整えるための意識を

高めることが大切です。その一つとして、KYT（危険予知トレーニング）を行っています。

KYTの流れ

かいぜん

きけんよち

かいぜんさく

危険を予測したり、改善策を考えたりすることをみんなで話し合いながら行い、一人

一人が危険なことを見つける力やみんなで問題を解決していく力をつけていきます。

いしきかんきょう

きけん

やくわり

かいぜん

みんなで意見を出し合い、
行動目標を決めます。

よそく かいぜんさくきけん

かいけつ

けがなく安全に働くことは、自分自身だけでなく、家族やお客様の幸せにつながります。

安全に働く意識を高めることで、社員一人一人が毎日けがなく、気持ちよく仕事をすることができます。
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７ 研修先の紹介

会社は、工場の中だけではなく、広い土地全体の見回りをしたり、危険な枝や木を切ったりするなど、働く人も利用する

人も安全にすごせる活動をしています。こうした活動でできた自然環境を活用し、多くの人が工場見学や環境学習を行え

るようにしています。

サンデンホールディングス株式会社
所 在 地：本 社 群馬県伊勢崎市寿町20

東京本社 東京都千代田区外神田１－18－13
秋葉原ダイビル

拠 点 数：54拠点（世界23カ国）
設 立：1943年（昭和18年）７月30日
資 本 金：110億円
従業員数：約13,500名
採用実績：男子37名 女子９名 計46名【平成30年度採用】
事業内容：自動車機器事業 / 流通システム事業

生産本部 製造１課 男性

研修員 前橋市立桂萱小学校 井上 詔司

創業の精神 『知を以て開き 和を以て豊かに』

知力によって開発・開拓し、みんなの力を合わせて繁栄しよう

そうぎょう せいしん もっ もっ

はんえいかいたく

工場見学・環境学習危険のある木を切る仕事

品質本部 品質保証部 男性

かんきょうかんきょう

かんきょう

きけん

けんしゅうさき しょうかい

工場周辺の豊かな自然環境
きけん

６ 利用する人も安全に活動するために

５ 社員さんへのインタビュー

かんきょう

品質がよくて安い製品を、素早く安全に作るこ

とができるように『ルールの取り決め』や『ルール

を守るための管理や改善』を行っています。

まずは自分自身の心と体を健康にすることです。

体調をくずしたり、けがをしたりしていては、よい仕

事ができません。自分の周囲の人に迷惑をかけた

り、悲しませたりしてしまいます。

お客様が安心安全に使うことのできる冷凍・冷蔵

ショーケースを作っています。

心と体を健康にするために、食事や睡眠、けが

や事故に気をつけて生活してください。また、なや

みがある時は、先生や友達に相談して、お互いに

助け合える関係を作っていってください。

「コミュニケーション」を大切にしています。お互い

の意見を聞き合い、みんなで協力して、安心安全に

働ける環境を作り、よりよい製品を作るようにしてい
ます。

友達とのふれあいや学校での勉強、一つ一つを大

切にしてください。また、ふだんの生活の中でルール

を守り、安全に生活するなど当たり前のことをしっか

りできるようになってください。
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Ｑ：仕事の内容は？ Ｑ：仕事の内容は？

Ｑ：仕事をする上で大切にしていることは？

Ｑ：小学生の時に気をつけておくことは？

Ｑ：仕事をする上で大切にしていることは？

Ｑ：小学生の時に気をつけておくことは？


