
校内研修ワークシート 

 

ベイシア新社員研修から見える高等学校卒業者の抱える課題の解決に向けて 

 

生徒が抱える課題を一つ挙げ、その課題を解決するための指導方法を検討してみましょう。 

ベイシア新社員研修から見えた高等学校卒業者の課題の中から、共感できる課題（下記の五つ）で

考えてもらっても構いません。 

・PC操作への不安がある  ・時間への意識が薄い  ・敬語が使えない 

・文章が書けない        ・理解力が乏しい 

 

（個人で検討） 

課題 

（教科指導における取組） 

 

 

 

 

 

（特別活動における取組） 

 

 

 

 

 

 

（情報共有）他の先生が考える課題と解決方法を情報交換しましょう。 

課題 

（教科指導における取組 教科：    ） 

 

 

 

（特別活動における取組） 

 

 

 

 

課題 

（教科指導における取組 教科：    ） 

 

 

 

（特別活動における取組） 

 

 

 



課題 

（教科指導における取組 教科：    ） 

 

 

 

（特別活動における取組） 

 

 

 

 

 

株式会社ベイシアが取り組む組織作り 

 

Q１ あなたは、日常生活で感情表現が豊かな方ですか？ 

 

感情豊か     落ち着きタイプ 

 

Q２ あなたは、向上心が強い方ですか？平穏を求めるタイプですか？ 

 

向上心あり    平穏タイプ 

 

Q３ あなたのタイプは？ 

 

A   B   C   D 

 

 

 

研修を通しての感想をお願いします。 

 

忙しい中での研修参加、ありがとうございました。 


