
相談の申し込みはこちらの
２次元コードから問合せ

フォームに入り、必要事項を
入力するだけ！

教職員のための
相談窓口

教職員のための
相談窓口

対象 初任者から５年目の教職員
（小・中・高・特の教諭、養護教諭、事務職員、
　実習助手、寄宿舎指導員の方）

教材研究や評価のコツが分からない。

学級が騒がしいため、落ち着いた学級にしたい。

他の先生方の仕事のペースについていけない。

小学校勤務と中学校勤務の違いに戸惑っている。

保護者への接し方がよく分からない。

このまま教師を続けていける自信がない。 など

ハラスメント専用相談

　  027-226-4350（県教育委員会）

メンタルヘルス相談

　  0120-783-269（公立学校共済組合）

つなぐん相談ダイヤル

　  0270-26-9200
（県総合教育センター）

＜問合せ先＞ 群馬県総合教育センター
　子ども教育相談係

0270-26-9200

専門の相談員が相談をお受けします。

初任者
から採用５年目までの

困ったときに頼りになる相談窓口は他にもあります

メール、電話、オンライン
（Zoom）、来所、訪問等、
相談の仕方は選べます。

秘密は厳守します。

身近な相談先としてお気軽にご利用ください。

相談内容によって、より適切な相談が受けられる関係部署・機関のご紹介（全教職員が対象）

公立学校共済組合WEBページ
　  心のセルフチェックシステム

（つなぐん相談ダイヤル）

https://kokoronokenkou.jp/Stress/LoginPortal.aspx
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のための

相 談 の 申 し 込 み は　

こちらの２次元コード

から問合せフォームに

入り、必要事項を入力

するだけ！

ハラスメント専用相談

　  027-226-4350
ハラスメント専用相談

　  027-226-4350（県教育委員会）

メンタルヘルス相談

　  0120-783-269
メンタルヘルス相談

　  0120-783-269（公立学校共済組合）

つなぐん相談ダイヤル

　  0270-26-9200
つなぐん相談ダイヤル
　  0270-26-9200

（県総合教育センター）

公立学校共済組合WEBページ
　  心のセルフチェックシステム
公立学校共済組合WEBページ
　  心のセルフチェックシステム

困ったときに頼りになる相談窓口は他にもあります困ったときに頼りになる相談窓口は他にもあります

相談内容によって、より適切な相談が受けられる関係部署・機関のご紹介（全教職員が対象）

＜問合せ先＞ 群馬県総合教育センター
子ども教育相談係（つなぐん相談ダイヤル）

0270-26 -9200

専門の相談員が
相談をお受けします。

秘密は厳守します。秘密は厳守します。

対象対象：： 40代の教職員40代の教職員30代、30代、
業務量が多く、仕事と家庭とのバランスが保てない。

チームリーダーとしての対応が分からない。

若手教職員へのサポートの仕方に悩む。

対外的な連絡や調整等の仕方が分からない。

理想の教育と現実とのギャップに悩む。 など

メール、電話、来所、オン

ライン(Zoom)、訪問等、　相

談の仕方は選べます。

ミドルリーダーミドルリーダー

のの代代 教職員

相談窓口
44003300 代代
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教材研究や評価のコツがわからない。

学級が騒がしいため、落ち着いた学級にしたい。

他の先生方の仕事のペースについていけない。

管理職や先生方とうまくやっていけるのか不安。

保護者への接し方がよくわからない。

このまま教師を続ける自信がない。　　　　など

✔

✔

✔

✔

✔

✔

（公立学校共済組合）（公立学校共済組合）（公立学校共済組合）

メンタルヘルス相談メンタルヘルス相談

　　    01200120-783-269-783-269

メンタルヘルス相談

　  0120-783-269

つなぐん相談ダイヤルつなぐん相談ダイヤル

　　    0270-26-92000270-26-9200

つなぐん相談ダイヤル

　  0270-26-9200

困ったときに頼りになる相談窓口は他にもあります

　相談の申し込みはこちらの
  ２ 次 元 コ ー ド か ら 問 合 せ
　フォームに入り、必要事項を
　入力するだけ！

教職員のための相談窓口教職員のための相談窓口教職員のための相談窓口

ハラスメント専用相談ハラスメント専用相談

　　    027-226-4350027-226-4350

ハラスメント専用相談

　  027-226-4350（県教育委員会）（県教育委員会）（県教育委員会）

対象：臨時的任用教職員とは、地公臨、産育補

　　　などで任用された１年目の教職員

秘 密 は 厳 守 し ま す 。

＜問合せ先＞＜問合せ先＞＜問合せ先＞群馬県総合教育センター群馬県総合教育センター
　子ども教育相談係　子ども教育相談係

群馬県総合教育センター
　子ども教育相談係

（県総合教育センター）（県総合教育センター）（県総合教育センター）

公立学校共済組合WEBページ公立学校共済組合WEBページ

      心のセルフチェックシステム心のセルフチェックシステム

公立学校共済組合WEBページ
   心のセルフチェックシステム

＜相談内容によって、より適切な相談が受けられる関係部署・機関のご紹介（全教職員が対象）＞

身近な相談先としてお気軽にご利用ください。身近な相談先としてお気軽にご利用ください。身近な相談先としてお気軽にご利用ください。

臨時的任用教職員1年目の方に向けた

専門の相談員が相談をお受けします。

メール、電話、オンライン
（Zoom）、来所、訪問等、
相談の仕方は選べます。

0 2 7 0 - 2 6 - 9 2 0 00 2 7 0 - 2 6 - 9 2 0 00 2 7 0 - 2 6 - 9 2 0 0
（つなぐん相談ダイヤル）（つなぐん相談ダイヤル）（つなぐん相談ダイヤル）
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