
 

 

 - 1 - 

令和８年度 高校長期研修員募集要項 

［高等学校及び中等教育学校（後期課程）用］ 

 

群馬県総合教育センター 

 

 

 

 

 

 

１ 趣 旨 

群馬県教育ビジョンを踏まえ、教育の今日的課題の解決や実践的指導力の向上を目指

した研修を通して、教員の資質向上を図るとともに、本県生徒の学力向上と健全育成に

資することを目的として、本要項により、高等学校及び中等教育学校（後期課程）に勤

務する者の長期研修員を募集する。 

 

２ 募集人員等 

  (1) 募集人員 ２名 

 (2) 研修期間 令和８年４月１日 から １年間  

 (3) 研修場所 総合教育センター及び所属校等 

 (4) 応募資格 本研修の趣旨に沿って積極的に研修する意欲のある者で、県立学校にお

いては総合教育センター所長と校長が協議の上、校長が推薦する者、また

市立・学校組合立学校においては総合教育センター所長と学校を設置する

教育委員会教育長が協議の上、校長が推薦する者とする。 

 

３ 研修内容 

  ◯ 国の動向や群馬県教育ビジョンを踏まえて、高校の教育課題の解決に向けた研修を

行う。 

◯ 県外先進校の取組を視察し、研修を深める。 

◯ 研究協力校等の校内研修等に積極的に参画し、適切な指導・助言力を身に付ける。 

 

４ 研修領域 

高校教育の改善 

 

５ 応募方法 

  (1) 校長への提出                                     

   様式１(高校長研)及び様式２(高校長研)に必要な事項を記入し、校長に提出する。                                   

                                   【 ９月１９日（金）まで】 

 (2) 市・学校組合教育委員会への提出              

   市立・学校組合立学校の校長は、様式１(高校長研)に所定の事項を記入し、応募書

類を一括して当該教育委員会に提出する。            【 ９月２６日（金）まで】 

 (3) 総合教育センターへの提出                         

  ① 市・学校組合教育委員会は、様式１(高校長研)に所定の事項を記入し、応募書類

を一括して総合教育センター所長に提出する。      【１０月１０日（金）まで】 

第４期 群馬県教育振興基本計画 群馬県教育ビジョン（2024 年 4 月～2029年 3 月） 

〔最上位目標〕 

自分とみんなのウェルビーイングが重なり合い、高め合う共生社会へ向けて 

－ひとりひとりがエージェンシーを発揮し、自ら学びをつくり、行動し続ける 

「自律した学習者」の育成－ 
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  ② 県立学校の校長は、様式１(高校長研)に所定の事項を記入し、応募書類を一括し

て総合教育センター所長に提出する。              【１０月１０日（金）まで】 

 

６ 選考及び結果通知 

  (1) 選考 

   総合教育センターにおいて選考を行い、県教育委員会教育長が決定する。 

  (2) 結果通知  

   選考結果は、令和８年３月に校長から応募者に通知する。 

 

７ その他 

 (1) 研修員の旅費 

   総合教育センター又は所属負担とする。（従来どおり） 

 (2) 照会先 

  群馬県総合教育センター 研究企画係（天田、新井） 

   住 所 〒372-0031  伊勢崎市今泉町１－２３３－２ 

   電 話  0270－26－9212(研究企画係直通） 

   Ｗｅｂ URL https://center.gsn.ed.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


