
未来を創る教員養成セミナー
へようこそ



群馬県では、「教員の魅力発信」
に努めています





教員については、

世間で「ブラック」だと言われ、
人気のない職業のように言われて
いますが・・・・・



出典：一般社団法人全国高等学校PTA連合会・株式会社リクルート合同調査「第11回 高校生と保護者の進路
に関する意識調査」（2023年報告書）／高校生1752人、保護者1457人に調査。
※記事内の数値は調査結果の小数点以下を四捨五入しています



※２０２４ LINEリサーチ調べ

高校生に人気の職業ランキング



株式会社ベネッセコーポレーションの社内シンクタンクであるベネッセ教育総合研究所は、東京大学社会
科学研究所と共同で実施している「こどもの生活と学びに関する親子調査」から、子供の「なりたい職
業」に関するランキングを発表した。２０２４調査



なぜ「教員不足」がさけばれているのか

• 子どもは減っているが、学級数はほぼ減っていない現状

→指導する教員は必要

• 就職世代の減少

→教員採用試験受験者の減少

• 教員の働き方への疑問

→処遇面での条件がよくないと考えられている

教員はやりがいのある仕事です



教員の働き方改革への取組

・「働きやすい職場づくり」と「教員の業務の見直し」

→「廃止・縮小・ICT化」の視点、部活動の地域移行

・教員の「魅力発信」と「処遇改善」

→教員本来の在り方＝自発性と創造性

→教育公務員としてのアドバンテージ



おわりに

卒業生から

「ありがとうございました」

の言葉は今でも忘れません。



本日のセミナーが

よりよいものとなるよう

総合教育センターはサポートします


