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１ 群馬県教育ビジョンについて
（第４期群馬県教育振興基本計画）

計画期間：2024年4月～2029年3月



群馬県教育ビジョン

【最上位目標】

自分とみんなのウェルビーングが重なり合い、高め合う共生社会に向けて

～ひとりひとりがエージェンシーを発揮し、自ら学びをつくり、行動し続ける
「自律した学習者」の育成～

エージェンシー
？

ウェルビーング
？



☆ウェルビーングとは

多様な個人が、それぞれの幸せや生きがいを感じられ、
身体的・精神的・社会的に良い状態にあること。短期的な幸
福だけでなく、生きがいや人生の意義等の将来にわたる持
続的な幸福を含む概念。

☆エージェンシーとは

人が誰しも生まれついて持っている自分と社会をより良く
していこうと願う意志、原動力。



自分で考えて、自分で決めて、自分で動き出す

自分も、みんなも、幸せになろう



令和7年度 学校教育の指針より

２ 教育の今日的な課題



教育の今日的な課題

〇教師が「させる」授業から、
児童生徒が「する」授業へ
・子どもが主語となる学びの実現



教育の今日的な課題

〇非認知能力の育成
・「失敗を恐れない心」「人と関わる力」「自
分で考え、行動する力」等、客観的な点数
にしにくい能力を伸ばす
・高校における「自ら考え、判断し、行動で
きる生徒」の育成 （Student Agency High 
School）



教育の今日的な課題

〇多様な学びへの支援
・インクルーシブ教育の推進
・学校を長期間欠席している児童
生徒への支援



教育の今日的な課題

〇教育DXの推進
・ICT活用による授業の充実、
校務の効率化



教育の今日的な課題

〇これからの教職員の働き方
・教職員のメンタルヘルスケア
・組織的な業務改善
・教職の魅力向上



３ 教師に求められる力

１ 子供たちと共に成長し続ける教員

２ 豊かな人間性とコミュニケーション能力を
有する教員

３ 幅広い視野と高い専門性を有する教員

群馬県はこのような先生を求めています！



１ 子供たちと共に成長し続ける教員

○変わりゆく状況に柔軟に対応し、新しい物事にも前向きに取り
組むことができる。
○子供が中心の学びとなるよう、子供たちの学びをリードしたり
支援したりする「伴走者」としての役割を果たすことができる。
○子供たちを信じて、温かく励ましながら、「失敗を恐れない
心」や「人とつながる力」、「自分で考え、判断し、行動する
力」などを伸ばすことができる。



２ 豊かな人間性とコミュニケーション
能力を有する教員

○教育的愛情と指導への情熱をもち、多様な考えや特性を認めなが
ら子供たちの可能性を伸ばすことができる。
○組織の一員としての自覚をもって連携・協力するとともに、互い
に高め合うことができる。
○郷土の歴史や文化、生活等について理解し、保護者や地域、関係
機関等と連携・協働することができる。
○高い倫理観と規範意識を備え、社会人として適切に判断して行動
することができる。



３ 幅広い視野と高い専門性を有する教員

○教科等に関する専門的な知識や技能を有し、主体的・対話的で深
い学びにより、子供たちに「たくましく生きる力」を育むことが
できる。
○情報化やグローバル化など社会の変化をとらえ、専門性を高める
ために日々努力し、学び続けることができる。
○子供たちの実態や発達の段階を踏まえ、一人一人の多様性を尊重
し、その可能性を最大限に伸ばすとともに、共生社会の形成を目
指すことができる。
○学校教育目標の実現に向けて、保護者や地域の思いや願いを生か
しながら、組織的・計画的に教育活動を行うことができる。


