
Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ

9:20～10:40 10:55～12:15 13:15～14:35 14:50～16:10 16:10～16:25

① 4 金 集合 ★入所式 オリエンテーション等

教科・領域別
オリエンテーション

説明
「カリキュラムセンターの利用につ
いて」

③ 24 木 集合 自主研修

④ 15 木 集合 班別研修 自主研修

⑤ 22 木 集合 自主研修

⑥ 29 木 集合 班別研修 自主研修

⑦ 5 木 集合
講義・演習型
「授業リフレクションの活用」

自主研修

所属等

⑧ 26 木 集合
★講義・演習型
「いじめ・不登校・自死の未然防
止と初期対応」

自主研修

⑨ 7 10 木 集合 ★班別協議「研究検討会②」 班別研修 自主研修

⑩ 8 オンライ
ン

⑪ 11 木 集合 班別研修 報告書等の執筆に向けて 自主研修

⑫ 18 木 集合 自主研修

⑬ 25 木 集合 自主研修

所属等

⑭
オンライ
ン

自主研修

⑮ 6 木 集合 自主研修

⑯ 13 木 集合 自主研修

⑰ 27 木 集合 自主研修

⑱ 12 4 木 集合 自主研修

⑲ 15 木 集合
★講義・演習型
「カリキュラム・マネジメント」

★講義・演習型
「学校組織マネジメント」

自主研修

⑳ 22 木 集合
★☆講義・演習型
「企業における職能成長支援の取組の実
際～１on１ミーティングを例に～」

★☆ワークショップ型
「研修履歴を活用した対話に基づく受講奨
励の在り方～対話場面に着目して～」

自主研修

㉑ 29 木 オンライ
ン

★講義・演習型
「多文化共生教育の在り方」

自主研修

㉒ 5 木 集合 班別研修 自主研修

㉓ 12 木 集合
★講話（所長）
「研修員の皆さんへ期待すること」

自主研修

㉔ 3 27 金 集合 ★修了式 研修員別行事

㉕

令和７年度特別研修年間計画

回 月 日
曜
日

研修
方法

4② 17 木 集合

講話（副所長）
「研修にあたっての心構え」

研修オリエンテーション
（１年間の研究の進め方)

★講義・演習型（幼・義・高・特）
「学習指導要領の趣旨とその考え方
～主体的・対話的で深い学びを実現
する授業づくり～」

班別研修
※４月～６月中にオンデマンド講座を２コマ以上視聴する

自主研修

班別研修

5

★班別協議「研究検討会①」

班別研修

★班別協議「授業構想検討会①」

6

班別研修

実践授業①

★班別協議「授業リフレクション①」

11

★班別協議「授業リフレクション②」

★班別協議「研究検討会③」

班別研修

個別研修 個別研修

9

★班別協議「授業構想検討会②‐1」

★班別協議「授業構想検討会②‐2」 班別研修

班別研修

10

実践授業②

個別研修 個別研修

★班別協議「研究検討会④」

1

班別研修

班別研修

個別研修

2

★長期研修員研究成果発表聴講

★研究成果発表会

所外研修
群馬大学共同教育学部附属幼稚園・小学校・中学校・特別支援学校のいずれかの公開研究会に参加
※群馬大学共同教育学部附属幼稚園（11/8）、小学校（6/12・13）、中学校（10/9・10）、特別支援学校（11/7）の予定
※参加費・資料代等が発生する場合には自己負担

※★印は長期研修員等と合同で実施
※☆印は、「高めよう！教育課題解決能力研修講座」と合同で実施
※運営等の都合上、各コマの内容を変更することがあります


