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Ⅳ 事業概要  

１ 研修事業                                        

(1) 研修講座 

  群馬県教育振興基本計画や群馬県教員育成指標を踏まえて研修を体系化した「ぐんま教職員ステ

ージアップシステム」に基づいた研修を実施し、教職員の資質能力の向上を図ります。 
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◇ 令和６年度 研修講座一覧表 

【該当者が受講する研修】  【希望者が受講する研修】 

種別 No. 講座名  種別 No. 講座名 

基
幹
研
修 

1 幼稚園等新規採用教員研修  

希
望
研
修 

47 国語科研修講座 

2 小・中学校初任者研修  48 算数・数学科研修講座 

3 高校初任者研修  49 社会科・地歴公民科研修講座 

4 特別支援学校初任者研修  50 理科研修講座 

5 新規採用養護教諭研修  51 音楽科研修講座 

6 新規採用学校事務職員研修  52 図画工作科・美術科研修講座 

7 県立学校新規採用実習教員研修  53 体育科・保健体育科研修講座 

8 小・中学校２年目経験者研修  54 技術科研修講座 

9 高校２年目経験者研修  55 家庭科研修講座 

10 幼稚園等３年目経験者研修  56 共通教科情報研修講座 

11 高校３年目経験者研修  57 道徳科研修講座 

12 特別支援学校３年目経験者研修  58 小学校プログラミング教育研修講座 

13 学校事務職員３年目経験者研修  59 英語科研修講座 

14 小・中学校４年目経験者研修  60 教務主任研修講座 

15 幼稚園等５年経験者研修  61 保健主事研修講座 

16 小・中学校６年目経験者研修  62 学年主任研修講座 

17 高校６年目経験者研修  63 研修主任研修講座 

18 特別支援学校６年目経験者研修  64 進路実現をサポートする教科指導力向上研修講座 

19 養護教諭６年目経験者研修  65 幼児教育と小学校をつなぐ研修講座 

20 県立学校実習教員６年目経験者研修  66 健康教育研修講座 

21 幼稚園等中堅教諭資質向上研修  67 学校事務職員スキルアップ研修講座 

22 小・中学校中堅教諭資質向上研修  68 専門性を高める学校図書館担当職員研修講座 

23 高校中堅教諭資質向上研修  69 見る・触れる・体験する環境教育研修講座 

24 特別支援学校中堅教諭資質向上研修  70 高校専門教育研修講座 

25 中堅養護教諭資質向上研修  71 ICTスキルアップ研修講座 

26 県立学校中堅実習教員資質向上研修  72 理科実習教員研修講座 

指
定
研
修 

27 新任幼稚園等園長研修  73 誰もが学びやすい小・中・高等学校を目指す研修講座 

28 新任校長研修  74 視野が広がる！特別支援教育研修講座 

29 新任副校長・教頭研修  75 心理検査研修講座 

30 新任事務長研修  76 生徒指導力向上研修講座 

31 新任幼稚園等副園長・教頭研修  77 外国人児童生徒等教育研修講座 

32 新任特別支援学校部主事研修  78 食育研修講座 

33 新任教務主任研修  79 高めよう！教育課題解決能力研修講座 

34 新任生徒指導主事研修  80 生成 AI基礎講座 

35 新任進路指導主事研修  81 中学校免許外教科担当教員研修講座 

36 新任学年主任研修  82 異校種異動に伴う高校教科指導力向上研修講座 

37 新任高校特別支援教育コーディネーター研修  83 高校・特別支援学校臨時的任用教員及び非常勤職員研修講座 

38 新任事務長代理・副主幹研修  84 教育相談初級研修講座 

39 新任事務主任研修  85 教育相談中級研修講座 

40 特別支援学校新任者研修  86 ゲートキーパー養成研修講座 

41 特別支援学級新任者研修  87 教育相談実践充実フォローアップ講座 

42 通級指導教室新任者研修  公
開
講
座 

88 SDGsの実現を目指した人材育成セミナー 

43 県立学校公仕研修  89 教師力養成講座 

44 新任特別支援学校主任寄宿舎指導員研修  90 教員 ReStart支援講座 

45 特別支援学校寄宿舎指導員研修  
 

46 キャリア教育実践研修  
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(2) 教育研修員研修 

◇ 長期研修 

総合教育センターにおいて１年間の研修を行います。  

目的 

 本県の教育課題を踏まえた研修を通して、実践的な指導力や助言力を高め

るとともに、研究協力校等や地域の中核として指導的な役割を担うことので

きる人材を育成します。 

内容 

○国の動向や県教育委員会の指導方針を踏まえて、教育課題の解決に向けた

研究及び研修を行います。 

○研究協力校等の校内研修に積極的に参画し、実践的な指導力や助言力を高

めます。 

研修員数  ２１名 【内訳：小１１、中７、高２、特支１】 

 

◇ 長期社会体験研修  

    企業等において１年間の研修を行います。 

目的 

 企業等における研修を通して、社会的識見や教科の専門性を高めるととも

に、本県のキャリア教育の中核として指導的な役割を担うことのできる人材

を育成します。 

内容 

○企業等における研修を通して社会的識見を高めるとともに、学校組織の活

性化に資する研修を行います。 

○研修の成果を本県のキャリア教育の充実に生かします。 

 本年度の研修先は次の３社です。 

【群馬ヤクルト販売株式会社、株式会社ヤマト、株式会社ミツバ】 

研修員数   ３名 【内訳：小１、高２】 

 

◇ 特別研修 

    学校に勤務しながら、総合教育センター等において年間２５日の研修を行います。 

目的
  授業・保育実践等を通して、教科等の指導力を高めるとともに、研究協力

校等や地域において指導的な役割を担うことのできる人材を育成します。 

内容 

○幼児、児童生徒の実態に応じた授業・保育実践等を通して、指導方法や評

価方法の改善に資する研究及び研修を行います。 

○積極的に授業・保育公開を行い、教職員の教科等の指導力向上に寄与しま

す。 

研修員数 ３４名 【内訳：幼１、小１５、中８、中等１、高８、特支１】 

 

 

 

 

 

 


